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PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIiA NACIONAL DEL ECUADOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro del Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; la Policia Nacional del Ecuador, requiere de una norma
juridica especifica que regule sus potestades, competencias, funciones y atribuciones para garantizar
a las y los ciudadanos el goce efectivo de sus derechos reconocidos en la Constitucion, tratados y
convenios internacionales y demas leyes.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza el derecho a la seguridad integral, a la
seguridad ciudadana, a la seguridad publica y a la seguridad humana, siendo la Policia Nacional el
actor principal para el ejercicio pleno de este derecho; y, como responsable de la proteccion interna
y orden publico, demanda de un marco legal, claro, especifico y completo que asegure el
cumplimiento de su misioén constitucional, garantizando una convivencia social pacifica, libre de
violencia y delincuencia, coadyuvando a cultivar una cultura de paz y el derecho al buen vivir.

La Policia Nacional, por mandato constitucional, debe regirse por una norma especifica, que regule
la estructura organizacional, carrera profesional y régimen disciplinario, que guarde relacion con las
competencias y facultades que cumple la institucion al servicio de la sociedad, con la finalidad de
fortalecer la institucionalidad, profesionalizacion y disciplina de sus integrantes, para garantizar a los
ciudadanos el goce efectivo de sus derechos reconocidos en la Constitucion, tratados, convenios
internacionales y demas leyes.

De conformidad con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) en el numeral 16 establece que se
debe promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, es
imprescindible entre otras, reducir todas las formas de violencia, luchar contra la delincuencia
organizada y la corrupcion, garantizar el acceso a la informacion y proteger las libertades
fundamentales.

El 17 de enero de 2011 mediante Decreto Ejecutivo 632, se desnaturalizo las leyes orgénicas y
ordinarias que tenia la Policia Nacional, violentando la Constitucion de la Republica, al transgredir
el articulo 425 relacionado con la jerarquia de las normas, iniciando el tramite de un Cédigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) que tiene serios
cuestionamientos para su aplicacion y ribetes de inconstitucionalidad; en razén que, transgrede el
articulo 160 de la Constitucion de la Republica, que establece que los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones.

La actual norma juridica denominada *“ Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico”, regula a varias instituciones del Estado, entre las cuales consta la Policia Nacional,
trastocando el articulo 160 de la Constitucion de la Republica, que dispone a la Policia Nacional
contar con un marco juridico especifico que regule derechos y obligaciones, acorde a la necesidad y
realidad institucional, en razén de ser una institucion estatal, armada, uniformada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada.

Pégina 1 de 98



El presente marco juridico consta de un titulo preliminar y tres libros que regulan la estructura
institucional, carrera profesional y régimen disciplinario respectivamente, en los cuales contempla la
organizacion de la Policia Nacional, asi como los lineamientos y directrices enfocados a la trayectoria
del personal policial, con una perspectiva de cambio e innovacion, a través de procedimientos
establecidos que permitan fortalecer la calidad de servicio a la sociedad.

El titulo preliminar conceptualiza el marco juridico especifico que regula a la Policia Nacional, asi
como la sujecion al poder civil y a la Constitucion, lo cual nos permite desarrollar la personeria
juridica en la institucidon para contar con autonomia administrativa, econdmica y financiera; de tal
forma que, el Comandante General ejerza la representacion judicial y extrajudicial de la Policia
Nacional, permitiendo contar con procedimientos oportunos en la administracion del talento humano,
recursos logisticos y financieros. A la par describe principios, valores y definiciones propias, que
guian la vida institucional con base a la doctrina policial.

El Libro I establece las funciones que cumple la Policia Nacional, que luego de un analisis han sido
recopiladas de todo el ordenamiento juridico; funciones que permitiran garantizar el principio de
legalidad, legitimidad, eficiencia y eficacia en todas las actuaciones que desarrolla la institucion, de
igual manera se describe a las autoridades civiles y policiales tales como; Presidente de la Republica,
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccidon interna y orden publico y el
Comandante General de la Policia Nacional, quienes desde el ambito politico e institucional
respectivamente, emite politicas y directrices para el adecuado funcionamiento de la institucion.

Para cumplir la mision constitucional, la Policia Nacional se organiza, a través de los subsistemas de
prevencion, investigacion e inteligencia policial, que conforman el sistema de seguridad ptblica y del
Estado, contribuyendo a una organizacion técnica acorde a las necesidades que demanda la sociedad.

El funcionamiento de la Policia Nacional tiene un esquema que se encuentra a la par de las demas
instituciones del Estado; para lo cual, se redisefia la gestion por procesos, que contribuyan de manera
armonica al desarrollo de las actividades, para fortalecer la efectividad en las operaciones policiales.

Por otra parte, se considera a los cuerpos colegiados, denominados consejos policiales, como parte
de la estructura organizacional para regular la carrera profesional del personal policial, en
determinadas areas, de acuerdo a sus grados jerarquicos, lo cual permite resolver situaciones
profesionales de manera eficiente y eficaz, precautelando los derechos del personal policial.

El Cddigo Organico de la Policia Nacional, al ser una ley de caracter organica la que se regula el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones del personal policial, se enfoca a
fortalecer el desarrollo de la carrera profesional, la cual comprende desde el alta como cadete o
aspirante, la incorporacion al servicio activo como oficial o clase hasta la baja de la institucion. Los
cadetes y aspirantes al ser considerados como parte del organico dentro de su proceso de formacion,
estaran facultados a contribuir en las actividades de seguridad ciudadana y orden publico; con lo cual
se garantizard el efectivo goce de sus derechos que devengan del cumplimiento del deber legal
encomendado.

En el desarrollo de la carrera profesional, es necesario especificar al personal policial, de acuerdo a
su escalafon, sea de linea o especialista, cuyas funciones se encuentran plenamente definidas para
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que el cumplimiento en el dmbito operativo y administrativo, necesarios e indispensables para
alcanzar los objetivos propuestos por la institucion.

Bajo este mismo contexto, el tiempo de servicio del personal policial debe procurar al desarrollo de
la carrera profesional, guardando armonia con los tiempos establecidos para alcanzar los beneficios
de la seguridad social; para lo cual, se restructura el tiempo de permanencia en cada grado,
considerando que, el personal policial labora en horarios rotativos diurnos y nocturnos, con una mayor
carga laboral, acompafiado de distintos factores de riesgo que desencadenan en un desgaste fisico y
mental crénico, visibles en edades mas avanzadas. Luego del analisis realizado en cuanto a las
jornadas laborales en servidores publicos civiles y policiales del Ecuador, se establece que, los
servidores publicos civiles, trabajan al mes 160 horas; mientras que, los policias del subsistema
preventivo, que representa un 77% de la institucion laboran 270 horas mensuales, existiendo una
diferencia de 110 horas equivalentes al 68.75% de horas adicionales a diferencia del servidor publico
civil.

La Constitucion consagra a la Policia Nacional y a las Fuerzas Armadas como instituciones de
proteccion de derechos, libertades y garantias de los ciudadanos y considerando que las leyes deben
guardar conformidad con el ordenamiento juridico del pais, las Fuerzas Armadas en su Ley Organica
de Personal y Disciplina define la "situacion de disponibilidad" como una situacion militar; por lo
que, se define en esta normativa, la "situacion transitoria" que permita al personal policial disponer
de un periodo de tiempo de seis meses, para su reinsercion en el ambito civil, dejando de pertenecer
a la institucion uniformada, procurando su estabilidad familiar, emocional y psicoldgica.

De igual manera, se establece causales para ser colocado en situacion transitoria, relacionados con
el estado de salud y el no ascender por falta de vacante; lo cual garantiza seguridad juridica tanto para
el administrado como para la administracion y permite resolver vacios legales respecto a estas
condiciones profesionales.

Por otra parte, se propone que, el valor econdmico por concepto remuneraciones, compensaciones,
bonificacion y rancho, tenga reserva de ley y se constituya como un derecho del personal policial.

De acuerdo con el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
actualmente se establece un régimen disciplinario similar para todas las entidades reguladas en esta
norma, situacioén que no es acorde a la realidad institucional, ya que cada una de estas entidades tiene
una mision y funciones independientes. Por lo que es necesario que la Policia Nacional en el ambito
disciplinario, establezca un régimen unico y diferenciado de las otras entidades publicas acorde a las
particularidades y peculiaridades propias de su mision, conforme se tipifica en el libro III de esta
normativa,

A partir de la vigencia del COESCOP, se incrementaron las inconductas por parte del personal,
afectando la disciplina dentro de las filas policiales, debido a la limitacion de la facultad sancionadora,
que se enfocaba inicamente en el ejercicio de cargo y funcidn; ante lo cual, es necesario ampliar esta
facultad, haciendo que el cargo y funcidn sea permanente es decir en todo momento y circunstancia,
para la supervision, control, sancion y evaluacion de la conducta y disciplina. Dicho esto se puede
evidenciar las inconductas en los siguientes cuadros estadisticos:
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Régimen disciplinario de la Policia Nacional, regulado por el COESCOP
Fuente: DAI-IGEN

En primer lugar, se detalla que desde el 17 de diciembre de 2017 que entr6 en vigencia el COESCOP
hasta el 7 de noviembre de 2022, se han registrado un total de 5001 inconductas cometidas por el
personal policial, siendo las cuatro mas comunes: violencia intrafamiliar con un total 1237, delitos
con 1114 registros, ausencia injustificada con 1095 registros y siniestros viales con 672 registros.
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Fuente: DAI-IGEN

También, en el periodo comprendido desde el 17 de diciembre de 2017 que entr6 en vigencia el
COESCOP hasta el 7 de noviembre de 2022, de acuerdo con el catidlogo de faltas leves, se han
registrado un total de 5513 faltas leves; dentro del mismo periodo el componente de asuntos internos
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ha ejecutado 33951 acciones previas de las cuales han llegado a sumarios administrativos 4743,
sumariados por faltas graves 3325 de los cuales han sido sancionados 1760 de acuerdo con el articulo
120 del COESCOP y sumariados por faltas muy graves 1418 de los cuales han sido destituidos 789
de acuerdo con el articulo 121 COESCOP.

“ I

DETENIDOS/ APREHENDIDOS
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Fuente: DAI-IGEN

Ademas, en el periodo comprendido desde el 17 de diciembre de 2017 que entré en vigencia
COESCOP hasta el 7 de noviembre de 2022, se han registrado un total de 2069 registros de policias
detenidos o aprehendidos por el presunto cometimiento de delitos.

TOTAL SUMARIADOS - COESCOP
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Asimismo, el Departamento de Andlisis de la Informacidon establece que 5802 policias han sido
sumariados desde el 17 de diciembre de 2017 al 15 de diciembre de 2023, por el cometimiento de
una falta grave o muy grave.
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SUMARIO ADMINISTRATIVO POR
ANOS Y TIPO DE FALTA

Bl FALTAS_GRAVES [l FALTAS_MUY GRAVES

Algo semejante ocurre, con el total de procedimientos de sumarios administrativos por afos y por
tipo de falta disciplinaria, el 68% corresponden a faltas graves, mientras que el 32% corresponden a
faltas muy graves, tipificadas en el COESCOP.
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TENDENCIA EVOLUTIVA

Matriz Procesos Requisitoros 'y
FALTAS MUY GRAVES +0+ Sumarios Administrativos DAI-DNASI

VIGENCIA COESCOP 18/12/2017 corte al 15/12/2023

TENDENCIA EVOLUTIVA

Matriz Procesos Requisitoros 'y
FALTAS GRAVES $0¢ Sumarios Administrativos DAI-DNASI

VIGENCIA COESCOP 18/12/2017 corte al 15/12/2023

De igual manera, desde el 17 de diciembre de 2017 de la vigencia del COESCOP hasta el afio 2023,
se puede establecer un total de 5802 policias sumariados, de los cuales 3922 corresponden al
cometimiento de faltas graves y 1880 a faltas muy graves. Los numerales 12, 5, 7, 11, 17,2, 1 y 29
del articulo 120 del Libro I del COESCOP, relacionado a faltas graves, abarca el 80% de la carga de
incidencia registradas; mientras que, los numerales 1, 19, 21 y 18 del articulo 121 del Libro I del
COESCOP, relacionado a faltas muy graves, abarca el 80% de la carga de incidencia registrada;
siendo importante considerar que los numerales 18, 19 y 21 han sido enmarcados dentro de los
pardmetros identificados como actos de corrupcion.

De la informacion constante en lineas anteriores, se puede colegir que es necesario establecer el libro
IIT correspondiente al “REGIMEN DISCIPLINARIO” del Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, para que estas inconductas sean sancionadas en legal y debida
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forma y evitar la impunidad y resquebrajamiento de la disciplina y la conducta dentro de la Institucién
Policial.

La propuesta recoge la necesidad de incrementar un nuevo catalogo de faltas disciplinarias las cuales
contribuyen a la efectiva y legal aplicacion de sanciones disciplinarias; con esta ampliacion de faltas
disciplinarias y el abanico de sanciones instauradas, se pretende mejorar el régimen disciplinario
necesario para regular el comportamiento del personal policial, garantizando una adecuada prestacion
de servicios y un desempefio ético.

En este mismo sentido, amparado en el Art. 77 de la Constitucion de la Republica, se retoma el arresto
disciplinario como sancion, que consiste en la restriccion para salir de la unidad policial por un tiempo
determinado, dependiendo el tipo de falta disciplinaria cometida; cambiando de sancién pecuniaria a
una sancion ejemplificadora para el resto del personal.

Como una disposicion general, se establece la compensacion por desvinculacion, para lo cual se debe
aplicar criterios de igualdad con respecto al articulado establecido en la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las FFAA y gozar de los mismos beneficios; en este sentido, para establecer los valores
de la compensacion por desvinculacion, se toma como base cinco salarios basicos unificados del afio
2015 y se multiplica por el nlimero de afios en el tiempo de servicio institucional del personal policial,
restando los primeros cinco afios, una vez efectuada esta operacion aritmética se genera el valor que
corresponderia en cada grado como compensacion por desvinculacion, cuyo valor maximo no supera
a ciento cincuenta salarios basicos unificados, conforme a la siguiente tabla.

Tabla No. 6
COEScCoOP
NUMERICO CONDICION DEL BASE DE CALCULO ANOS DE
DE CALCULO DE LA DE SERVICIO - 5
SBU DEL BASE DE LA ANOS COMPENSACION
GRADOS
PERSONAL 2015 COMPENSACION COMPENSACION (contados a POR C/U
EN DA POR POR partir del
GRADO DESVINCULACION DESVINCU clonN quinto afio)
GENERAL SUPERIOR o 354 770 a2 5 100.00
GENERAL INSPECTOR o 354 1770 40 S 100.00
GENERAL DE DISTRITO 16 354 770 37 S 100.00
CORONEL 128 354 1770 32 53,100.00
SUBOFICIAL MAYOR 10 354 S 1770 34 E: 53.100.00
SUBOFICIAL PRIMERO 195 354 5 1770 32 3 53,100.00
SUBOFICIAL SEGUNDO 508 354 5 1770 29 51,330.00
SARGENTO PRIMERO 2699 354 5 1770 25 S 44.250.00

Asimismo es necesario que el Servicio de Emergencia ECU — 911 se articule con la Policia Nacional
para contar con procedimientos eficientes y eficaces para atender oportunamente las emergencias de
la sociedad en el ambito de la seguridad ciudadana y el orden publico; bajo este contexto es
innecesario la intermediacion de la seguridad ciudadana y orden publico a funcionarios civiles que
prestan sus servicios en el ECU-911, por cuanto se estd desnaturalizando el ejercicio de las
actividades de prevencion, investigacion y reaccion de la Policia Nacional.

El presente proyecto de Ley debe considerarse como un cuerpo normativo orgénico de conformidad
con la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de la Funcion Legislativa articulo 53 “Clases
de leyes.- Las leyes serdan organicas y ordinarias. Seran leyes orgéanicas: 1. Las que regulen la
organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion de la Republica”.
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CONSIDERANDOS

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.”;

Que, el articulo 3 ibidem establece que “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales...” entre ellos el “derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.”;

Que, el articulo 11 ibidem en su numeral 5 establece que “En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan
aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, el articulo 11 ibidem en su numeral 6 establece que “Todos los principios y los derechos
son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia.”;

Que, el articulo 11 ibidem en su numeral 7 establece que “El reconocimiento de los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, no excluird los demas derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.”;

Que, el articulo 11 ibidem en su numeral 8 establece que “El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas.
El Estado generard y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accidon u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.”;

Que, el articulo 11 ibidem en su numeral 9 establece que “El mas alto deber del Estado consiste
en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion.”;

Que, el articulo 61 ibidem establece que “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes
derechos: 7. Desempenar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.”;

Que, el articulo 66 ibidem en el numeral 3 reconoce “El derecho a la integridad personal, que
incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado... c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y
penas crueles, inhumanos o degradantes se reconoce el derecho a la integridad personal que
incluye la integridad.”;
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Que, el articulo 76 ibidem establece que “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las
siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar
el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes... 6. La ley establecera la debida
proporcionalidad entre las infracciones [...] administrativas o de otra naturaleza.”;

Que, el articulo 77 ibidem ultimo inciso establece que “Para los arrestos disciplinarios de los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, se aplicara lo dispuesto en la ley.”;

Que, el articulo 83 ibidem establece que “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir
la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. 2. Ama killa, ama Ilulla,
ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar... 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad. 5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento... 7. Promover el
bien comln y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir. 8.
Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y
combatir los corrupcion. 9. Practicar la justicia y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos y
en el disfrute de bienes y servicios. 10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y en las
relaciones interculturales. 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u
oficio con sujecion a la ética. 13. Conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y
mantener los bienes publicos. 14. Respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales,
sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual.”;

Que, el articulo 132 ibidem establece que “La Asamblea Nacional aprobard como leyes las
normas generales de interés comun. Las atribuciones de la Asamblea Nacional que no requieran
de la expedicion de una ley se ejerceran a través de acuerdos o resoluciones. Se requerira de ley
en los siguientes casos: ... 2. Tipificar infracciones y establecer las sanciones correspondientes.”;

13

Que, el articulo 133 ibidem establece que “...Seran leyes organicas: 1. Las que regulen la
organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion. 2. Las que regulen

el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales...”;

Que, el articulo 147 ibidem establece que “Son atribuciones y deberes de la Presidenta o
Presidente de la Republica, ademés de los que determine la ley: 1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los tratados internacionales y las demds normas juridicas dentro del
ambito de su competencia... 3. Definir y dirigir las politicas publicas de la Funcion Ejecutiva...
5. Dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios
para su integracion, organizacion, regulacion y control... 12. Sancionar los proyectos de ley
aprobados por la Asamblea Nacional y ordenar su promulgaciéon en el Registro Oficial. 13.
Expedir los reglamentos necesarios para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni alterarlas,
asi como los que convengan a la buena marcha de la administracion... 16. Ejercer la maxima
autoridad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional y designar a los integrantes del alto
mando militar y policial. 17. Velar por el mantenimiento de la soberania, de la independencia del
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Estado, del orden interno y de la seguridad publica, y ejercer la direccion politica de la defensa
nacional.”;

Que, el articulo 158 ibidem establece que “Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son
instituciones de proteccion de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos [...] La
proteccion interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
y respetaran la dignidad y los derechos de las personas sin discriminacion alguna y con apego
irrestricto al ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 159 ibidem establece que “Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional seran
obedientes y no deliberantes, y cumplirdn su misién con estricta sujecion al poder civil y a la
Constitucion. Las autoridades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional seran responsables
por las ordenes que impartan. La obediencia a las oOrdenes superiores no eximira de
responsabilidad a quienes las ejecuten.”;

Que, el articulo 160 ibidem establece que “...las personas aspirantes a la carrera [...] policial no
seran discriminadas para su ingreso. La ley establecera los requisitos especificos para los casos
en los que se requiera de habilidades, conocimientos o capacidades especiales. Los miembros de
[...] la Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de
equidad de género. Se garantizara su estabilidad y profesionalizacion. Los miembros de [...] la
Policia Nacional so6lo podran ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y
reconocimientos por las causas establecidas en dichas leyes y no podran hacer uso de
prerrogativas derivadas de sus grados sobre los derechos de las personas. Los miembros de [...]
la Policia Nacional seran juzgados por los 6rganos de la Funcion Judicial; en el caso de delitos
cometidos dentro de su mision especifica, seran juzgados por salas especializadas en materia [...]
policial, pertenecientes a la misma Funcion Judicial. Las infracciones disciplinarias seran
juzgadas por los 6érganos competentes establecidos en la ley.”;

Que, el articulo 163 ibidem establece que “La Policia Nacional es una institucion estatal de
carécter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada,
cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de
los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional. Los miembros de la
Policia Nacional tendran una formacion basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencion, control y prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion y
conciliacion como alternativas al uso de la fuerza. Para el desarrollo de sus tareas la Policia
Nacional coordinard sus funciones con los diferentes niveles de gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 188 ibidem establece que “En aplicacion del principio de unidad jurisdiccional,

los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional seran juzgados por la justicia
ordinaria. Las faltas de caracter disciplinario o administrativo serdn sometidas a sus propias
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normas de procedimiento. En razén de la jerarquia y responsabilidad administrativa, la ley
regulara los casos de fuero.”;

Que, el articulo 225 ibidem establece que “El sector publico comprende: [...] 3. Los organismos
y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal...”;

Que, el articulo 226 ibidem establece que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 ibidem establece que “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 229 ibidem establece que “Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables...”;

Que, el articulo 233 ibidem establece que “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones,
y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos...”;

Que, el articulo 261 ibidem establece que “El Estado central tendrd competencias exclusivas
sobre: 1. La defensa nacional, proteccion interna y orden publico...”;

Que, el articulo 393 ibidem establece que “El Estado garantizara la seguridad humana a través de
politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover
una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a drganos
especializados en los diferentes niveles de gobierno.”

Que, el articulo 424 ibidem establece que “La Constitucion es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder ptblico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico.”

Que, el articulo 425 ibidem establece que “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera
el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgénicas; las
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leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos;
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes
publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran
mediante la aplicacion de la norma jerdrquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo
que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autdnomos descentralizados.”;

Que, el articulo 426 ibidem establece que “Todas las personas, autoridades e instituciones estan
sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, aplicaran directamente las normas constitucionales y las previstas en los
instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que sean mas favorables a las
establecidas en la Constitucion, aunque las partes no las invoquen expresamente. Los derechos
consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
inmediato cumplimiento y aplicacion. No podra alegarse falta de ley o desconocimiento de las
normas para justificar la vulneracion de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion,
para desechar la accion interpuesta en su defensa, ni para negar el reconocimiento de tales
derechos.”;

Que, de acuerdo a la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, caso Montero
Aranguren y otros (Retén de Catia) Vs. Venezuela. Sentencia de 5 de julio de 2006, Serie C No.
150, parrafo 78 que estable “los Estados deben limitar al maximo el uso de las fuerzas armadas
para el control de disturbios internos, puesto que el entrenamiento que reciben esta dirigido a
derrotar al enemigo, y no a la proteccion y control de civiles, entrenamiento que es propio de los
entes policiales.”; y,

Que, el articulo 31 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que “Son funciones del gobierno auténomo descentralizado regional
[...] 1) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos, lo relacionado con la
seguridad ciudadana en el ambito de sus competencias...”.
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LEY ORGANICA DE LA POLICIiA NACIONAL DEL ECUADOR

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO1
AMBITO, OBJETO, FINALIDAD Y SUJECION

Articulo 1.- Ambito. - Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria para la
Policia Nacional del Ecuador y todo su personal en todo el territorio nacional y fuera del mismo,
cuando se encuentren de servicio o cumpliendo comisiones, de conformidad con esta Ley.

Articulo 2.- Objeto. - La presente Ley tiene por objeto regular y desarrollar la estructura
organizacional de gestion por procesos de la institucion, la carrera profesional y el régimen
disciplinario, de conformidad con la Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el Ecuador y demds normativa vigente.

Articulo 3.- Finalidad. — La presente Ley tiene como finalidad otorgar a la Policia Nacional del
Ecuador un marco juridico especifico que le permita cumplir su misidon constitucional, fortaleciendo
la estructura organizacional, la carrera profesional y el régimen disciplinario.

Articulo 4.- Sujecion al poder civil. - La Policia Nacional del Ecuador sera obediente y no
deliberante, y cumplird su mision con estricta sujecion al poder civil y a la Constitucion.

CAPITULO 11
NATURALEZA Y MISION

Articulo 5.- Naturaleza. - La Policia Nacional del Ecuador es una institucion estatal de caracter
civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, altamente especializada, obediente y no deliberante;
responsable de la proteccion interna y el mantenimiento del orden publico.

En razon de su origen y mision constitucional, la Policia Nacional del Ecuador es una institucion
permanente en el tiempo, que se adapta a las necesidades de la sociedad en aplicacion de su modelo
de gestion institucional para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 6.- Misién. - La mision constitucional de la Policia Nacional del Ecuador es atender la
seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
las personas dentro del territorio nacional.

Ademas, la Policia Nacional del Ecuador, podré intervenir en aspectos concernientes a la proteccion
interna y el mantenimiento del orden publico en coordinacién con las funciones del Estado, de
acuerdo con la ley.

Articulo 7.- Personeria juridica. - La Policia Nacional del Ecuador para el cumplimiento de la
mision constitucional, cuenta con personeria juridica y autonomia de gestién, operativa,
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administrativa, econdmica y financiera. La o el Comandante General de la Policia Nacional ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion.

CAPITULO III
PRINCIPIOS, VALORES Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 8.- Principios. - La Policia Nacional se rige por los principios de legalidad, sociedad y
policia, igualdad, transparencia, innovacioén y desarrollo, neutralidad, cohesion y demas principios
constitucionales y legales aplicados en pro de los ciudadanos.

Articulo 9.- Valores. - El personal policial guia sus actuaciones sobre la base del valor, disciplina,
lealtad, patriotismo, honor, honestidad, vocacion de servicio y demas virtudes propias del ser humano.

Articulo 10.- Régimen juridico. — La presente Ley y sus reglamentos constituyen el régimen
juridico especifico de la Policia Nacional, para el cumplimiento de su misioén constitucional.

Articulo 11.- Reglas del régimen juridico. - La Policia Nacional desarrollara su régimen juridico
especifico con base a las siguientes reglas:

1. El disefio de su estructura organizacional se realizara al amparo de las disposiciones de esta Ley,
atendiendo las particularidades y peculiaridades de la institucion y las necesidades de la sociedad.
Podra acoger las normas técnicas que rigen a la administracion publica cuando lo requiera para
fortalecer los procedimientos institucionales;

2. El cumplimiento de las obligaciones, el acceso a los derechos y el desarrollo de la carrera
profesional, se regiran en conformidad a las disposiciones de la Constitucion de la Republica,
esta Ley y sus reglamentos;

3. El personal de la Policia Nacional serd juzgado por salas especializadas de la funcion judicial en
materia policial, en el caso de delitos cometidos dentro del cumplimiento de su mision
constitucional;

4. El personal de la Policia Nacional se sometera al régimen disciplinario establecido en la presente
Ley y sus reglamentos, como norma propia de procedimiento; y,

5. Laaplicacion del régimen juridico especifico es de cumplimiento obligatorio para el personal de
la Policia Nacional.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

Articulo 12.- Definiciones. - Para efectos de la presente Ley se entendera por:
1. Comando general. - Potestad de la o el Comandante General de ejercer la autoridad sobre toda
la Policia Nacional del Ecuador; representa el cargo de mas alta jerarquia institucional.

2. Doctrina policial. - Conjunto de normas, creencias, costumbres, principios, valores y simbolos;
entendidos, aceptados y practicados por el policia, constituyendo un estilo de vida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Escuelas de formacion policial. - Son unidades de educacion policial, responsables de
desarrollar los procesos de formacion, para los cadetes en la Escuela Superior de Policia “Gral.
Alberto Enriquez Gallo” y para los aspirantes en las escuelas de formacion de policias.
Escalafon. - Es la relacion nominal del personal policial, con la especificacion de linea o
especialista.

Franco. - Son dias de descanso obligatorio del personal policial, luego de haber cumplido sus
dias laborables, de conformidad a lo establecido en el modelo de servicio respectivo.
Funciones administrativas. - Son actividades que realiza el personal policial inherente a apoyo
y asesoramiento para el cumplimiento de la misidn constitucional.

Funciones operativas. - Son actividades que realiza el personal policial inherente al
cumplimiento de la misioén constitucional.

Formacion diaria. - Es la actividad regular que realiza el personal policial en todas las unidades
policiales para realizar la vivada institucional, pasar lista y verificar novedades.

Hoja de vida. - Es el documento donde refleja la informacion relevante del personal policial
relacionada con la carrera profesional.

Imagen institucional. - Conjunto de actividades tangibles e intangibles que identifican a la
institucion como legitima ante la sociedad y a su personal policial como referentes ante la misma.
Instruccion formal. - Son las acciones individuales o conjuntas que de forma permanente se
realiza para la unificaciéon de la instruccion en todas las unidades y entidades policiales,
manteniendo la disciplina, el orden y el encuadramiento del personal policial, conforme a su
reglamento.

Modelo de servicio. - Es un instrumento técnico que tiene como objetivo garantizar una gestion
eficiente y efectiva de los recursos y servicios policiales, con enfoque en la calidad, la tecnologia
y la formacion académica y profesional policial.

Necesidad institucional. - Es un requerimiento o demanda especifica de la Policia Nacional, que
es necesario solventarla para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales alineados
a la mision constitucional.

Orden. - Es la disposicion legal y legitima que emite el superior jerarquico al subalterno por
razones inherentes al servicio. Pueden ser verbales o escritas.

Parte. - Accion del personal policial subalterno de informar al superior jerarquico sobre un
hecho, acontecimiento o novedad inherente a su servicio.

Pase. - Es la disposicion legal para el traslado y designacion del personal policial de un lugar a
otro, a fin de que preste sus servicios, conforme esta Ley.

Promocion. - Es la denominacion asignada al personal policial que son dados de alta como
cadetes y/o aspirantes a clases en una misma fecha, formando parte del organico institucional.
Probidad. - Consiste en observar de forma permanente una conducta personal intachable, un
desempefio honesto y leal de la funcidn o cargo dispuesto en la institucidon, con preeminencia del
interés general sobre el particular, alejandose de actos incompatibles con la moralidad y
legalidad.

Puesto de servicio. - Es el lugar asignado al personal policial para que realice el servicio
dispuesto por un superior jerarquico mediante una orden verbal o escrita.

Subalterno. - Es el policia que estd bajo el mando de otro de mayor grado o antigiiedad.
Superior jerarquico. - Es el policia que tiene mando con respecto a otro de menor grado o
antigiiedad.
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22. Servicio. - Es la funcion permanente que tiene el personal policial en servicio activo a excepcion

de su licencia, relevo de cargo y suspension de funciones, conforme lo establecido en esta Ley.

23. Simbolos institucionales. - Estan constituidos por el escudo, el himno y la bandera que identifica

a la Policia Nacional como una institucion Unica.

24. Unidad policial. - Es parte de la estructura institucional, encargada de coordinar y gestionar los
recursos necesarios para garantizar el funcionamiento eficiente de las operaciones policiales, en
concordancia con el estatuto y los instrumentos técnicos pertinentes.

Su identificacion y estructura administrativa se fundamentan en las necesidades de la
organizacion, alineadas con su mision, vision, atribuciones y productos institucionales.

25. Uniforme. - Constituye las prendas de vestir, complementos y accesorios que usa el personal

policial para su servicio. Su uso es obligatorio, salvo los casos especificos que regule su
reglamento.

LIBRO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS

TITULO I
FUNCIONES DE LA POLICIiA NACIONAL

Articulo 13.- Funciones. - Son funciones de la Policia Nacional las siguientes:

1. Proponer e implementar planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana y
orden publico, articulados a la politica publica establecida por el ente rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico;

2. Establecer e implementar estrategias y acciones operativas de prevencion, disuasion, reaccion y
contencion del delito;

3. Proveer, prestar y ejecutar servicios de atencion ciudadana para la prevencion y control de las
infracciones;

4. Promover la participacion de la ciudadania y fomentar acciones comunitarias en materia de
seguridad ciudadana;

5. Combatir y contrarrestar la delincuencia comun y organizada, nacional y transnacional,

6. Combatir y contrarrestar el terrorismo en todas sus formas, y su financiacion;

7. Establecer e implementar estrategias y acciones de control, vigilancia y prevencion para combatir
la produccioén, transporte, almacenamiento, comercializacion y trafico ilicito de sustancias
estupefacientes, psicotropicas o catalogadas sujetas a fiscalizacion;

8. Planificar operativos de control en caso de reunién, manifestacion o protesta social pacifica; y,
hacer uso legitimo de la fuerza en contextos o circunstancias violentas, para reducir amenazas,
agresiones o para contrarrestar el quebrantamiento del ordenamiento juridico;

9. Planificar y ejecutar operativos terrestres, aéreos y fluviales para atender la seguridad ciudadana,
la proteccion interna y el orden publico, en el &mbito de sus competencias;

10. Ejecutar operativos y acciones de control y registros, para prevenir la comision de infracciones
u otros actos que generen inseguridad en espacios publicos, lugares de concentracion publica,
espectaculos publicos, escenarios deportivos o de concurrencia masiva, centros de diversion,
medios de transporte publicos y privados sobre la red vial estatal, sus corredores arteriales, vias
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

colectoras, vias urbanas y rurales e instituciones educativas de todos los niveles, conforme con
lo establecido en la normativa vigente;

Ejercer el control de transito y seguridad vial sobre la red vial estatal, sus corredores arteriales y
vias colectoras, con excepcion de aquellas circunscripciones de jurisdiccion y competencia de la
Comision de Transito del Ecuador y zonas urbanas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Ejercer el control de transito y seguridad vial en las jurisdicciones requeridas, previa
coordinacion con el ente rector en dicha materia;

Participar en la planificacion operativa del Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Transito del
Ecuador y de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito; y, supervisar su ejecucion cuando
resulte necesario precautelar el orden publico, la seguridad ciudadana o evitar el cometimiento
de delitos;

Controlar, revisar y verificar la situacion migratoria de las personas extranjeras en aeropuertos,
pasos fronterizos, puertos maritimos y todo el territorio ecuatoriano, conforme con lo establecido
en la normativa vigente;

Establecer e implementar estrategias y acciones de investigacién especializada, técnica y
cientifica para el esclarecimiento de hechos delictivos, asi como, la identificacion y aprehension
de los responsables, bajo la direccion del organismo titular de la investigacion preprocesal y
procesal penal;

Vigilar, resguardar, proteger y preservar el lugar, indicios o vestigios relacionados con el
cometimiento de una infraccion penal;

Dirigir las acciones de busqueda, localizacion, rescate y salvamento de personas desaparecidas
o extraviadas, en el ambito de sus competencias;

Implementar medidas de proteccidn y asistencia a victimas y testigos dentro del proceso penal,
en apoyo al Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia de Victimas, Testigos y Otros
Participantes del Proceso Penal, de conformidad con el reglamento establecido para el efecto;
Implementar acciones y operaciones de inteligencia y contrainteligencia para proteger la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Ejecutar servicios de seguridad y proteccion a dignatarios, autoridades publicas en funciones o
autoridades internacionales, de conformidad con el reglamento establecido para el efecto;
Ejecutar servicios de seguridad a las sedes principales de funciones del Estado, organismos de
control; y, organismos o representaciones internacionales, de acuerdo con los convenios suscritos
y ratificados por el Estado ecuatoriano, de conformidad con el reglamento que se elabore para el
efecto;

Coordinar y cumplir las disposiciones emitidas por los 6rganos de la funcion judicial, en el
ambito de sus competencias;

Coordinar con las entidades competentes de la funcion ejecutiva y de los diferentes niveles de
gobierno, las acciones para atender la seguridad ciudadana y orden publico;

Apoyar en el control, mantenimiento y restablecimiento del orden en los centros de privacion de
libertad, cuando se hayan superado las capacidades de reaccion y respuesta del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Ejecutar operativos y acciones de seguridad perimetral externa en los centros de privacion de
libertad e interna a pedido fundamentado del ente rector de seguridad penitenciaria;
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26. Apoyar de forma complementaria en actividades de control, proteccion y conservacion del
ambiente, ecosistemas, biodiversidad e integridad del patrimonio genético del pais, para evitar
que se altere, menoscabe, trastorne, disminuya o se ponga en peligro la naturaleza;

27. Controlar a las organizaciones de vigilancia, seguridad y servicios de investigacion privada, de
conformidad con las politicas y regulaciones del ente rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico;

28. Prestar a las autoridades publicas el auxilio de la fuerza que estas soliciten, en el ejercicio de sus
atribuciones legales;

29. Participar en comisiones, organismos o cuerpos colegiados creados para atender la seguridad
integral del Estado, relacionados con la mision constitucional, en los diferentes niveles de
gestion;

30. Establecer el modelo de servicio y el modelo de desconcentracion institucional, de acuerdo con
las necesidades de seguridad ciudadana, proteccion interna y mantenimiento del orden publico,
en cumplimiento de la misioén constitucional;

31. Colaborar con el desarrollo social y econdomico del pais, participando en actividades econdmicas
relacionadas con la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

32. Participar en operaciones de paz a nivel nacional e internacional planificadas por la Organizacion
de las Naciones Unidas u otros organismos nacionales e internacionales;

33. Articular la gestion operativa del servicio integrado ECU 911y,

34. Las demas funciones asignadas en la Constitucion de la Republica y demas normativa vigente.

Articulo 14.- Mecanismos de coordinaciéon. - La Policia Nacional para el cumplimiento de su
mision constitucional coordinard con organismos nacionales e internacionales, en todo aquello que
tenga relacion con la atencion a la seguridad ciudadana, proteccion interna y el orden publico.

La coordinacion con los Gobiernos Autonomos Descentralizados, para los mismos fines, se realizara
a través de los comandos de zona, comandos de subzona, jefaturas de distrito y jefaturas de circuito,
segun corresponda.

TITULO II
AUTORIDADES DE LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO1
AUTORIDADES CIVILES

Articulo 15.- La o el Presidente de la Repiblica. - Es la méxima autoridad de la Policia Nacional,
sus atribuciones y deberes con la institucion las ejercerd de acuerdo con la Constitucion de la
Republica y la ley.

Designard a la o el Comandante General de la Policia Nacional, de entre los tres oficiales generales
de linea més antiguos. Ademas, conferira el ascenso y baja en los grados de generales.

Articulo 16.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico. - Es aquella autoridad designada por la o el Presidente de la Republica y le
corresponde emitir y dirigir las politicas en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y
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orden publico y supervisar la gestion de la Policia Nacional, para el cumplimiento de su mision
constitucional.

Articulo 17.- Funciones. - La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico tendrd las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes;

Elaborar las politicas en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
articulados al Plan Nacional de Desarrollo;

Supervisar la ejecucion de las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico;

Velar por la debida ejecucion del presupuesto de la Policia Nacional;

Supervisar la correcta prestacion del servicio policial en los subsistemas de prevencion,
investigacion y de inteligencia policial;

Coordinar con los gobiernos autonomos descentralizados su participacion en la construccion de
la politica de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Ejercer el control de desempefio y evaluacion de la Policia Nacional, de acuerdo con los
estandares que se defina en las leyes y reglamentos;

Supervisar y controlar los planes operativos de la Policia Nacional en circunstancias
extraordinarias que afecten a la seguridad ciudadana y orden publico; y, de desastres naturales
en coordinacion con el drgano rector de la gestion de riesgos;

Expedir los acuerdos y resoluciones que requiera para su gestion en materia de seguridad
ciudadana y orden publico;

Emitir la reglamentacion interna que requiera la Policia Nacional para el cumplimiento de su
mision y funciones;

Crear o suprimir agregadurias policiales, en coordinacidon con el ministerio rector de la politica
exterior;

Emitir el acuerdo ministerial de nombramiento de agregados policiales, comisiones de servicios
y otras actividades profesionales en el exterior, designados por la o el Comandante General;
Conocer y resolver los recursos extraordinarios de revision de su competencia;

Gestionar la cooperacion con otras carteras de Estado, para el cumplimiento de la mision de la
Policia Nacional,;

Establecer mecanismos de cooperacion con carteras de Estado de otros paises en materia de
seguridad ciudadana y orden publico;

Alcanzar de la o el Presidente de la Republica los decretos ejecutivos de ascenso, transitoria y
baja voluntaria de las y los oficiales en el grado de general, a pedido de la o el Comandante
General de la Policia Nacional, previa resolucion del Consejo de Generales;

Expedir los acuerdos ministeriales de ascensos, transitorias y bajas del personal policial en los
grados de coronel y teniente coronel, a pedido de la o el Comandante General de la Policia
Nacional, previa resolucion del Consejo de Generales;

Aprobar o revocar el funcionamiento de organizaciones de vigilancia y seguridad privada, previo
informe de la o el Comandante General de la Policia Nacional;

Coordinar y supervisar la colaboracion con otros organismos y cuerpos de policia a nivel
internacional, para el desarrollo de la gestion de la Policia Nacional,
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20. Expedir acuerdos ministeriales clasificados conforme al ordenamiento juridico, respecto del
personal de la Policia Nacional cuya identidad deba mantenerse en reserva en razéon de sus
funciones;

21. Gestionar la asignacion de los fondos presupuestarios y extrapresupuestarios necesarios para el
cumplimiento de la misioén y funciones de la Policia Nacional;

22. Presentar a la o el Presidente de la Republica proyectos o reformas de ley en el ambito de su
competencia;

23. Expedir el acuerdo ministerial del catilogo de bienes estratégicos, ejecucion de obras y
prestacion de servicios conexos, necesarios para el cumplimiento de la misidon constitucional,
presentados por la o el Comandante General de la Policia Nacional; y,

24. Las demads funciones que se asigne a través de la Constitucion de la Reptblica y demés normativa
vigente.

CAPITULO 11
AUTORIDAD POLICIAL

Articulo 18.- La o el Comandante General de la Policia Nacional. - Es la maxima autoridad de la
Policia Nacional y ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion.

La o el Comandante General de la Policia Nacional serd designado por la o el Presidente de la
Republica, a pedido de la o el titular del ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico, de entre los tres oficiales de linea en el grado de general que le sigan en antigliedad
a la o el Comandante General de la Policia Nacional saliente.

Los oficiales en el grado de general de mayor antigiiedad de aquel que haya sido designado
Comandante General de la Policia Nacional, serdn dados de baja.

El general designado como Comandante General de la Policia Nacional, durara hasta dos afios en sus
funciones. En caso de ausencia temporal, ocupara el cargo el oficial de linea con el grado de general
mas antiguo en funciones hasta su retorno o designacion del titular.

La o el oficial de linea en el grado de general, que sea designado Comandante General de la Policia
Nacional y que no ostente el grado de General de Policia, se le otorgara honorificamente el grado de
General de Policia, en el Decreto Ejecutivo de designacion correspondiente, el cual, mantendra
mientras cumpla el cargo.

Este grado honorifico seré solo de representacion y no afectara la antigliedad, ni otorgara beneficios
econdmicos adicionales, ni implicard reconocimiento econémico de la institucion; asi como, tampoco
prestaciones de la seguridad social que corresponde a este grado.

Articulo 19.- Causas de baja del cargo de Comandante General de la Policia Nacional. - La o
el Comandante General de la Policia Nacional serd cesado de su cargo y dado de baja de la Policia
Nacional por la o el Presidente la Republica por las siguientes causas:

1. Por terminacion de su periodo;
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2.
3.
4

Por solicitud voluntaria aceptada por la o el Presidente de la Republica;
Por decision de la o el Presidente de la Republica; y,
Por las demas causas que se establecen en la presente Ley.

Articulo 20.- Funciones de la 0 el Comandante General de la Policia Nacional. - Son funciones
de la o el Comandante General de la Policia Nacional las siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ejercer el mando y administrar los recursos de la institucion;

Emitir lineamientos y directrices institucionales en los diferentes dmbitos de gestion, para el
cumplimiento de la politica publica en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico;

Designar por una sola vez durante su periodo de gestion, a la o el subcomandante general de
entre la terna de los oficiales de linea en el grado de general que le sigan en antigiiedad. Los
oficiales en el grado de general de mayor antigiiedad de aquel que haya sido designado
subcomandante general de la Policia Nacional, seran dados de baja;

Designar a la o el inspector general quien sera el oficial de linea en el grado de general que le
siga en antigliedad al subcomandante general;

Designar a los oficiales en el grado de general en los diferentes cargos conforme a la estructura
organizacional de acuerdo con la necesidad institucional;

Emitir las resoluciones administrativas de su competencia conforme a esta Ley y su reglamento;
Ejecutar el presupuesto asignado a la Policia Nacional, a través de la unidad policial responsable
de la administracion financiera y de las entidades operativas desconcentradas;

Aprobar, postular y ejecutar los proyectos de inversion institucionales;

Adquirir a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de la
mision constitucional de la Policia Nacional,

Recibir legados o donaciones de bienes muebles e inmuebles que hicieren cualquier persona
natural o juridica, nacional o extranjera para el cumplimiento de la misidon constitucional de la
Policia Nacional,;

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de unidades policiales, previa validacion del
Consejo de Generales efectuado sobre la base de estudios técnicos, juridicos y financieros;
Presentar a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, el informe anual de labores y demds informes cuando se lo requiera;

Aprobar el Plan Estratégico de la Policia Nacional, alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
previa validacion del Consejo de Generales;

Aprobar planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, articulados al Plan Estratégico de la Policia Nacional, previa validacion del
Consejo de Generales;

Presentar a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, el catdlogo de bienes estratégicos, ejecucion de obras y prestacion de servicios
conexos, necesarios para el cumplimiento de la mision constitucional de la Policia Nacional,
aprobado por el Consejo de Generales previo informes técnicos respectivos;

Aprobar el modelo de servicio y el modelo de desconcentracion institucional, previa validacion
del Consejo de Generales efectuado sobre la base de estudios técnicos, juridicos y financieros;
Emitir el acto administrativo de incorporacion al servicio activo en proceso de formacion, previa
resolucion de la unidad policial responsable de la educacion;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

Emitir el acto administrativo de incorporacion al servicio activo del personal policial, previa
resolucion de la unidad policial responsable de la educacion;

Requerir a la o el titular del ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico se alcance de la o el Presidente de la Republica los decretos ejecutivos de ascenso,
transitoria y baja voluntaria de los oficiales en el grado de general, previa resolucion del Consejo
de Generales;

Emitir los actos administrativos en los casos de enfermedad o lesiones, reconocimientos y demas
situaciones relacionadas con la carrera profesional en los grados de general, previa resolucion
del Consejo de Generales;

Solicitar a la o el titular del ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico la expedicion de los acuerdos ministeriales de ascensos de los oficiales en los grados de
coronel y teniente coronel; previa resolucion del Consejo de Generales;

Emitir los actos administrativos de ascensos, desde los grados de policia hasta mayor, previa
resolucion de los respectivos consejos;

Emitir los actos administrativos de transitorias, bajas, casos de enfermedad o lesiones,
reconocimientos y demads situaciones relacionados con la carrera profesional en los grados de
policia hasta coronel, previa resolucion de los respectivos consejos;

Otorgar distinciones honorificas a otras autoridades, servidores ptblicos o privados, y emblemas
institucionales de organismos nacionales e internacionales, de acuerdo con la presente Ley y su
reglamento;

Otorgar grados policiales de forma honorifica a las y los ciudadanos que hayan prestado servicios
relevantes a la institucion para contribuir al cumplimiento de la misién constitucional de la
Policia Nacional,;

Presentar a consideracion de la o el titular del ministerio rector de seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico proyectos de ley que requiera la Policia Nacional para el
cumplimiento de su mision y funciones;

Participar en los 6rganos publicos de coordinacion y gestion en materia de seguridad ciudadana
y orden publico, de acuerdo con la ley o delegar dicha participacion;

Presidir el Consejo de Generales de la Policia Nacional;

Aprobar el organico de personal y la proforma de presupuesto anual de la Policia Nacional;
Emitir lineamientos para el cumplimiento de los decretos de estado de excepcion;

Disponer la asignacion de personal policial, recursos logisticos y econdmicos, para atender casos
de crisis o connotacion social por el tiempo de duracion de la declaratoria de estado de excepcion;
Resolver los recursos de apelacion por sanciones impuestas por faltas leves cuando sea de su
competencia, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamento;

Resolver los recursos de apelacion por sanciones impuestas por faltas graves cuando el
sancionador sea el subcomandante general o el inspector general, conforme a las disposiciones
de esta Ley y su reglamento;

Resolver los recursos de apelacion por sanciones impuestas por faltas atentatorias, cuando la
autoridad con potestad disciplinaria sea jerarquicamente superior a quien preside el consejo
respectivo, de acuerdo con el grado del sancionado;

Resolver los recursos de apelacion por sanciones impuestas a través del procedimiento especial
de destitucion;

Designar a las y los agregados policiales, comisiones de servicios y otras actividades
profesionales en el exterior, previo a la fase de seleccion establecido en el reglamento que se
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expida para el efecto; y, solicitar a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana
proteccion interna y orden publico, la expedicion del acuerdo ministerial de nombramiento;

37. Ejecutar acciones para la participacion de la Policia Nacional en el desarrollo social y econdmico
del pais, en el &mbito de la seguridad ciudadana, proteccion interna y mantenimiento del orden
publico;

38. Suscribir contratos o expedir nombramientos al personal de servidores publicos sin grado
policial, con base en requerimientos especificos de especialidad de acuerdo con las necesidades
de la institucion;

39. Gestionar con la Universidad de Seguridad Ciudadana y Ciencias Policiales, el Instituto Superior
Tecnologico Universitario Policia Nacional o con instituciones de educacion superior, el aval de
los programas académicos presentados por la Policia Nacional que se relacionan con los procesos
de formacion, formacion, educacidon continua y cursos de ascenso; y,

40. Las demads funciones que se asigne a través de la Constitucion de la Republica y demés normativa
vigente.

TITULO III
SUBSISTEMAS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
SUBSISTEMAS

Articulo 21.- Estructuray organizacion. - La Policia Nacional para el cumplimiento de su mision,
se estructura y organiza a través de los subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia
policial, los cuales a su vez, forman parte del Sistema de Seguridad Publica y del Estado.

Articulo 22.- Subsistema de prevencion. - Contiene todas las funciones que cumple la Policia
Nacional para prevenir el cometimiento de un acto delictivo, con el objetivo de fortalecer la seguridad
ciudadana y mantener el orden publico. Este subsistema involucra mecanismos de acercamiento con
la ciudadania; técnicas y tacticas de disuasion, reaccion y contencion del delito; operaciones de
control, mantenimiento y restablecimiento del orden publico; operativos de control y registro de
personas y bienes, entre otros que, se crearen dentro de su estructura organizacional, de acuerdo con
la normativa vigente, convenios interinstitucionales o necesidades operativas.

Articulo 23.- Subsistema de investigacion. - Integra un conjunto sistematico y metodico de
acciones y procedimientos técnicos, cientificos y especializados, que se orientan a la investigacion
de las infracciones penales a través de la recoleccion y analisis de elementos de conviccidon que
permitan la identificacion, judicializacion y aprehension de los responsables para evitar la impunidad
en apoyo a la administracion de justicia; asi como también, la implementacion de medidas de
proteccion y asistencia a victimas y testigos dentro del proceso penal.

Las actividades del subsistema de investigacion se desarrollardn bajo la direccion de la Fiscalia

General del Estado. Ademas, realizara el registro, andlisis y control de la informacion relacionada
con la identificacion biométrica y balistica a nivel nacional.
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Para fortalecer las acciones de investigacion, apoyo técnico - operativo y asistencia judicial
internacional, se mantendra cooperacion y coordinacion activa con otras instituciones homologadas
y cuerpos de policia a nivel internacional.

Articulo 24.- Subsistema de inteligencia policial. - Integra y articula a las unidades policiales
dedicadas a la gestion de inteligencia util y oportuna para la toma de decisiones tendientes a la
anticipacion, prevencion y combate eficaz de las amenazas, riesgos y conflictos que podrian afectar
a la seguridad ciudadana, proteccion interna y el orden publico.

El subsistema de inteligencia policial ejecutard operaciones de contrainteligencia para anticipar,
prevenir y combatir las amenazas, riesgos y conflictos que podrian afectar la integridad del Estado,
de la institucion y las operaciones policiales.

Para el desarrollo de sus objetivos, el subsistema de inteligencia policial podra cooperar y coordinar
con otras entidades publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional, fortaleciendo las
capacidades de seguridad e inteligencia.

CAPITULO 11
DISENO ORGANIZACIONAL

Articulo 25.- Disefio organizacional. - La Policia Nacional estd disefiada con un enfoque de gestion
organizacional por procesos; y, para alcanzar la excelencia operacional institucional, se determinan
los siguientes procesos organizacionales:

. Gobernantes;

Sustantivos o generadores de valor;
Adjetivos de asesoria y adjetivos de apoyo; y,
Desconcentrados.

W N =

Por la naturaleza de la institucién policial, los procesos organizacionales seran implementados a
través de unidades policiales, de acuerdo con su estructura organizacional.

Articulo 26.- Procesos gobernantes. - Regulan el ejercicio de autoridad, direccionamiento,
planificacion estratégica operacional, control y supervision de la conducta y disciplina policial,
mediante la toma de decisiones de alto impacto para el desarrollo institucional.

El direccionamiento estratégico estard a cargo del comando general y la planificacion estratégica
operacional sera responsabilidad del subcomando general.

La inspectoria general sera responsable de la supervision, control, sancion y evaluacion de la conducta

y disciplina policial para generar acciones preventivas y correctivas en todos los niveles de gestion
de la institucion; asi como, fomentar la doctrina policial y la ética institucional.
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Articulo 27.- Procesos sustantivos o generadores de valor. - Son procesos intrinsecos que
caracterizan la mision y funciones de la Policia Nacional, representados a través de los subsistemas
de prevencion, investigacion e inteligencia policial.

Para el desarrollo de los procesos sustantivos o generadores de valor, se determinan los siguientes
niveles jerarquicos:

1. Direcciones Generales;
2. Direcciones Nacionales; y,
3. Unidades Nacionales.

Articulo 28.- Direcciones generales. - Son las unidades policiales que regulan la gestion operativa
de los subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia policial mediante la coordinacion
estratégica operacional de las direcciones nacionales y unidades nacionales que se encuentran bajo
su mando. Su nivel de gestion involucra la toma de decisiones en situaciones especificas de cada
subsistema y la administracion eficiente de sus recursos.

Articulo 29.- Direcciones nacionales. - Son las unidades policiales encargadas de la prestacion de
servicios especializados acorde con los subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia
policial mediante la direccion operativa y administrativa de las unidades nacionales y jefaturas
operativas que se encuentran bajo su mando. Su nivel de gestion involucra la planificacion,
coordinacién y control de las actividades operativas.

Articulo 30.- Unidades nacionales. - Son las encargadas de la ejecucion operativa de los
subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia policial a nivel nacional.

Articulo 31.- Procesos adjetivos de asesoria y adjetivos de apoyo. - Estos procesos son los
responsables de la orientacion estratégica, la sostenibilidad de la institucion y el apoyo al desarrollo
de las actividades que integran el nivel operativo, a través de la asesoria y asistencia técnica, la
investigacion de faltas disciplinarias; asi como, la provision de recursos de apoyo administrativo y
logistico. Estos procesos se estructuran en direcciones generales y direcciones nacionales.

Articulo 32.- Procesos desconcentrados. - Se encargan de la prestacion del servicio policial de los
subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia policial en las diferentes circunscripciones
del pais con base en las necesidades y demandas de seguridad. Estos procesos involucran la toma de
decisiones y la administracion eficiente de sus recursos en situaciones especificas de cada
circunscripcion. Se conformaran de acuerdo con los siguientes niveles jerarquicos:

. Comando de zona de policia;
Comando de subzona de policia;
Jefatura de distrito de policia;
Circuito de policia; y,
Subcircuito de policia.

N AW -
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CAPITULO III
ORGANOS COLEGIADOS, ENTIDADES ADSCRITAS, DEPENDIENTES Y DE
COORDINACION

Articulo 33.- Organos colegiados. - La Policia Nacional establece cuerpos colegiados para conocer
y resolver procedimientos administrativos inherentes a la carrera profesional y/o constituirse en
instancias de apelacion, conforme a las competencias establecidas en esta Ley y su reglamento.

Articulo 34.- Entidades adscritas. - Son entidades con autonomia administrativa, financiera y
personeria juridica, cuya gestion se orienta en beneficio de la seguridad social y la educacion superior
y formal, para el personal policial y sus dependientes respectivamente.

Articulo 35.- Entidades dependientes. - Son entidades con autonomia administrativa y financiera,
creadas bajo la dependencia o vinculacion de entidades de la administracion publica central, que por
sus funciones especificas aportan a la gestion institucional.

Articulo 36.- Entidades de coordinacion. - Son unidades de gestion interinstitucional, creadas bajo
la dependencia o vinculacion de entidades publicas, que por sus responsabilidades asignadas
requieren de la funcion policial.

Articulo 37.- Designacion de talento humano. - La unidad policial responsable de la
administracién de talento humano, podré dar el pase al personal policial a los érganos colegiados,
entidades adscritas, dependientes y de coordinacion, para su funcionamiento.

CAPITULO IV
ORGANOS REGULADORES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 38.- Consejos reguladores de la situacion profesional del personal policial. - Son los
organos competentes para conocer y resolver la situacion profesional del personal policial y son los
siguientes:

Consejo de Generales;

Consejo Superior;

Consejo de Suboficiales y Sargentos; vy,
Consejo de Cabos y Policias.

B

Los consejos tendran la obligacion de establecer mecanismos administrativos tendientes a garantizar
la adecuada prestacion de servicios y el desempefio ético del personal policial que los integre o sea
dado el pase a prestar servicios en ellos. Estos mecanismos constardn en el reglamento o los
instrumentos técnicos que se elaboren para el efecto.

Articulo 39.- Consejo de Generales. - Es un 6rgano colegiado de caracter consultivo para la toma
de decisiones estratégicas institucionales de la o el Comandante General de la Policia Nacional en la
formulacion de los planes estratégicos y enunciacion de propuestas e informes para el cumplimiento
de la mision constitucional.
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Se encarga de regular la situacion profesional y al ascenso del personal policial en los grados de
general, coronel y teniente coronel, en los ambitos de su competencia; y, el ascenso del personal
policial del grado de mayor a teniente coronel, sobre la base de procesos y procedimientos
determinados, objetivos cuantificados y especificos, debidamente motivados. Cumplira sus funciones
de acuerdo con el reglamento que se expida para el efecto.

Tendra su sede en la capital de la Reptiblica y podré constituirse en cualquier lugar del pais de acuerdo
con la necesidad institucional.

Gozara de independencia en sus funciones especificas. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos de sus integrantes y en mérito de lo actuado en los asuntos de su competencia.

El Consejo de Generales podra conformarse con al menos tres de sus integrantes con voz y voto.

El presidente del Consejo de Generales podrd convocar a todas y todos los generales en servicio
activo, constituyéndose en Consejo Ampliado, para analizar y resolver sobre las politicas propias de
la institucion, objetivos estratégicos y estrategias que deba adoptar la Policia Nacional en aspectos de
trascendencia institucional, adoptando las resoluciones que fueren del caso.

Articulo 40.- Integracion. - El Consejo de Generales estara integrado por:

1. La o el Comandante General de la Policia Nacional, quien lo presidira, con voto dirimente;

2. Las o los cuatro oficiales de linea en el grado de general, que le siguen en antigiiedad, quienes
actuaran como vocales;

3. Laoeltitular de la unidad policial responsable de asesoria juridica a nivel nacional, quien actuara
como asesor juridico, con voz informativa y sin voto; y,

4. La o el secretario, serd una o un oficial dado el pase por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano, a solicitud del presidente del consejo con el grado de coronel
de policia en servicio activo y que ostente el titulo de abogado.

Intervendran como suplentes las o los generales de linea que siguen en antigiiedad a los vocales
principales.

Articulo 41.- Funciones. - El Consejo de Generales tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Comandante General de la Policia Nacional para la toma de decisiones de
importancia para la institucion, cuando este lo requiera;

2. Validar el organico de personal con base a los estudios pertinentes presentados por la unidad
policial responsable de administracion de talento humano;

3. Validar los programas, proyectos y obras de interés institucional;

4. Validar el Plan Estratégico Institucional;

5. Validar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que requiera la Policia Nacional
para el cumplimiento de su misién y funciones y, solicitar a la o el Comandante General de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Policia Nacional el tramite ante el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico;

Validar los instrumentos técnicos que requiera la institucion para el cumplimiento de sus
funciones;

Sustanciar, evaluar, calificar y resolver sobre los ascensos a los grados de general director,
general de zona, general especialista, coronel y teniente coronel, de linea y especialistas;
Calificar las transitorias y bajas del personal policial en los grados de general director, general
de zona, general especialista, coronel y teniente coronel, de linea y especialistas;

Calificar y resolver los casos de enfermedad o lesiones del personal policial en el ambito de su
competencia, con base en los informes médicos emitidos por la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes para establecer su situacion profesional;

Recomendar al Comandante General de la Policia Nacional la concesion de condecoraciones del
personal policial en el dmbito de sus competencias, luego del andlisis del cumplimiento de
requisitos;

Recomendar al Comandante General de la Policia Nacional la concesion de menciones,
distinciones y condecoraciones institucionales de caracter honorifico a autoridades e
instituciones nacionales e internacionales;

Evaluar el desempefio y gestion por competencias del personal policial de linea y especialistas
en el grado de coronel;

Conocer y resolver en tltima instancia los recursos de reconsideracion a las resoluciones emitidas
por este organismo, dentro del plazo de un mes, contabilizados desde la fecha de interposicion
del recurso;

Conocer y resolver en ultima instancia los recursos de apelacion a las resoluciones del Consejo
Superior, dentro del plazo de un mes, contabilizados desde la fecha de interposicion del recurso,
excepto en lo referente al régimen disciplinario;

Conocer y resolver en tltima instancia los recursos de apelacion por sanciones disciplinarias por
faltas atentatorias en el ambito de su competencia, dentro del plazo de un mes, contabilizados
desde la fecha de interposicion del recurso; vy,

Las demas funciones que consten en esta Ley y su reglamento.

El personal policial podra presentar ante este organismo el recurso de reconsideracion en el término
de hasta diez dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Las resoluciones del recurso de reconsideracion causan estado en via administrativa. También causan
estado en via administrativa las resoluciones sobre las cuales no se haya presentado el recurso o éste
se haya presentado fuera del término establecido.

Articulo 42.- Consejo Superior. - Es el 6rgano encargado de regular la situacion profesional del
personal policial en los grados de mayor, capitdn, teniente y subteniente, sobre la base de procesos y
procedimientos determinados, objetivos cuantificados y especificos, debidamente motivados.
Cumplira sus actividades de acuerdo con el reglamento que se expida para el efecto.

Tendra su sede en la capital de la Republica.
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Gozara de independencia en sus funciones especificas. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos de sus integrantes y en mérito de lo actuado en los asuntos de su competencia.

Articulo 43.- Integracion. - El Consejo Superior estard integrado por:

La o el subcomandante general, quien lo presidira; con voto dirimente;

Las o los cuatro oficiales mas antiguos pertenecientes a la promociéon con mayor tiempo en el
grado de coronel de linea que se encuentren cumpliendo funciones en el Distrito Metropolitano
de Quito, quienes actuardn como vocales. En el caso que, alguno de los vocales no pueda asistir
a las sesiones, su reemplazo sera convocado de forma individual, siguiendo el orden de
antigiiedad de la misma promocion;

Una o un oficial con titulo de abogado perteneciente a la unidad policial responsable de asesoria
juridica a nivel nacional, quien actuard como asesor juridico, con voz informativa y sin voto; y,
La o el secretario, serd una o un oficial dado el pase por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano, a solicitud del presidente del consejo con el grado de teniente
coronel de policia en servicio activo y que ostente el titulo de abogado.

Articulo 44.- Funciones. - El Consejo Superior tiene las siguientes funciones:

7.

Sustanciar, evaluar, calificar y resolver sobre ascensos a los grados de mayor, capitan y teniente,
de linea y especialistas;

Calificar las transitorias y bajas del personal policial en el &mbito de su competencia;

Calificar y resolver los casos de enfermedad o lesiones del personal policial en el ambito de su
competencia, con base en los informes médicos emitidos por la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes para establecer su situacion profesional;

Recomendar al Comandante General de la Policia Nacional la concesion de condecoraciones del
personal policial en el dmbito de sus competencias, luego del andlisis del cumplimiento de
requisitos;

Conocer y resolver en ultima instancia los recursos de apelacion a las resoluciones del Consejo
de Suboficiales y Sargentos, dentro del plazo de un mes, contabilizados desde la fecha de
interposicion del recurso, excepto en lo referente al régimen disciplinario;

Conocer y resolver en tltima instancia los recursos de apelacion por sanciones disciplinarias por
faltas atentatorias en el ambito de su competencia, dentro del plazo de un mes, contabilizados
desde la fecha de interposicion del recurso; vy,

Las demas funciones que consten en esta Ley y su reglamento.

El término para la interposicion del recurso de apelacion sera de hasta diez dias, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion. La resolucién del recurso de apelacion causa estado en via
administrativa. También causa estado en via administrativa las resoluciones sobre las cuales no se
haya presentado el recurso o éste se haya presentado fuera del término establecido.

No cabe interposicion de un nuevo recurso de apelacion sobre la decision adoptada dentro del recurso
de apelacion presentada ante el Consejo de Suboficiales y Sargentos respecto de sanciones impuestas
por faltas atentatorias.
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Articulo 45.- Consejo de Suboficiales y Sargentos. - El Consejo de Suboficiales y Sargentos es el
organo encargado de regular la situacion profesional del personal policial en los grados de suboficial
mayor, suboficial primero, suboficial segundo, sargento primero y sargento segundo; y, el ascenso
del personal policial del grado de cabo primero a sargento segundo, sobre la base de procesos y
procedimientos determinados, objetivos cuantificados y especificos, debidamente motivados.
Cumplira sus actividades de acuerdo con el reglamento que se expida para el efecto.

Tendra su sede en la capital de la Republica.

Gozara de independencia en sus funciones especificas, las resoluciones seran debidamente motivados
se adoptaran por mayoria de votos y en mérito de lo actuado en los asuntos de su competencia.

Articulo 46.- Integracion. - El Consejo de Suboficiales y Sargentos estard integrado por:

1. Lao el inspector general, quien lo presidira con voto dirimente;

2. Las o los tres oficiales con mayor antigiiedad, pertenecientes a la siguiente promocién de los
vocales que conforman el Consejo Superior, en el grado de coronel de linea que se encuentren
cumpliendo funciones en el Distrito Metropolitano de Quito, quienes actuaran como vocales. En
el caso que, alguno de los vocales no pueda asistir a las sesiones, su reemplazo serd convocado
de forma individual, siguiendo el orden de antigiiedad de la misma promocion;

3. Lao el suboficial mayor de linea, con mayor antigiiedad, que se encuentre cumpliendo funciones
en el Distrito Metropolitano de Quito, quien actuard como vocal. En el caso que, alguno de los
vocales no pueda asistir a las sesiones, su reemplazo sera convocado de forma individual,
siguiendo el orden de antigiiedad al suboficial mayor de linea;

4. El personal policial con titulo de abogado perteneciente a la unidad policial responsable de
asesoria juridica a nivel nacional, quien actuard como asesor juridico, con voz informativa y sin
voto; y,

5. La o el secretario serd una o un oficial designado por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano, a solicitud del presidente del consejo con el grado de teniente
coronel de policia en servicio activo y que ostente el titulo de abogado.

Articulo 47.- Funciones. - El Consejo de Suboficiales y Sargentos tiene las siguientes funciones:

1. Sustanciar, evaluar, calificar y resolver sobre ascensos a los grados de suboficial mayor,
suboficial primero, suboficial segundo, sargento primero y sargento segundo, de linea y
especialistas;

2. Calificar las transitorias y bajas del personal policial en el ambito de su competencia;

3. Calificar y resolver los casos de enfermedad o lesiones del personal policial en el ambito de su
competencia, con base en los informes médicos emitidos por la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes para establecer su situacion profesional;

4. Recomendar al Comandante General de la Policia Nacional, la concesion de condecoraciones del
personal policial en el dmbito de sus competencias, luego del andlisis del cumplimiento de
requisitos;
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5. Conocer y resolver en ultima instancia los recursos de apelacion a las resoluciones del Consejo
de Cabos y Policias, dentro del plazo de un mes, contabilizados desde la fecha de interposicion
del recurso, excepto en lo referente al régimen disciplinario;

6. Conocer y resolver en ultima instancia los recursos de apelacion por sanciones disciplinarias por
faltas atentatorias en el ambito de su competencia, dentro del plazo de un mes, contabilizados
desde la fecha de interposicion del recurso.

Los recursos de apelacion a las resoluciones sancionatorias por faltas atentatorias suscritas por

el inspector general, que hayan sido impuestas al personal policial en los grados de suboficial

mayor, suboficial primero, suboficial segundo, sargento primero y sargento segundo, y que

lleguen a conocimiento de este consejo, seran conocidas y resueltas por el Consejo Superior; y,
7. Las demas funciones que consten en esta Ley y su reglamento.

El término para la interposicion del recurso de apelacion sera de hasta diez dias, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion. La resolucién del recurso de apelacién causa estado en via
administrativa. También causa estado en via administrativa las resoluciones sobre las cuales no se
haya presentado el recurso o éste se haya presentado fuera del término establecido.

No cabe interposicion de un nuevo recurso de apelacion sobre la decision adoptada dentro del recurso
de apelacion presentada ante el Consejo de Cabos y Policias respecto de sanciones impuestas por
faltas atentatorias.

Articulo 48.- Consejo de Cabos y Policias. - Es el organo encargado de regular la situacion
profesional del personal policial en los grados de cabo primero, cabo segundo y policia, sobre la base
de procesos y procedimientos determinados, objetivos cuantificados y especificos, debidamente
motivados. Cumpliré sus actividades de acuerdo con el reglamento que se expida para el efecto.

Tendra su sede en la capital de la Republica.

Gozara de independencia en sus funciones especificas, las resoluciones seran debidamente motivados
se adoptaran por mayoria de votos y en mérito de lo actuado en los asuntos de su competencia.

Articulo 49.- Integracion. - El Consejo de Cabos y Policias estara integrado por:

1. La o el titular de la unidad policial responsable de administracion de talento humano, quien lo
presidira con voto dirimente;

2. Las o los dos oficiales, con mayor antigiiedad, pertenecientes a la siguiente promocion de los
vocales que conforman el Consejo de Suboficiales y Sargentos, en el grado de coronel de linea
que se encuentren cumpliendo funciones en el Distrito Metropolitano de Quito, quienes actuaran
como vocales. En el caso que, alguno de los vocales no pueda asistir a las sesiones, su reemplazo
sera convocado de forma individual, siguiendo el orden de antigiiedad de la misma promocion;

3. Las o los dos suboficiales primeros de linea, con mayor antigiiedad, que se encuentren cumpliendo
funciones en el Distrito Metropolitano de Quito, quienes actuaran como vocales. En el caso que,
alguno de los vocales no pueda asistir a las sesiones, su reemplazo sera convocado de forma
individual, siguiendo el orden de antigiiedad a los suboficiales primeros de linea;
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4. Una o un oficial con titulo de abogado perteneciente a la unidad policial responsable de asesoria
juridica a nivel nacional, quien actuard como asesor juridico, con voz informativa y sin voto; y,

5. La o el secretario serd una o un oficial designado por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano, a solicitud del presidente del consejo con el grado de mayor de
policia en servicio activo y que ostente el titulo de abogado.

Articulo 50.- Funciones. - El Consejo de Cabos y Policias tiene las siguientes funciones:

1. Sustanciar, evaluar, calificar y resolver sobre ascensos a los grados de cabo primero y cabo
segundo, de linea y especialistas;

2. Calificar las transitorias y bajas del personal policial en el &mbito de su competencia;

3. Calificar y resolver los casos de enfermedad o lesiones del personal policial en el ambito de su
competencia, con base en los informes médicos emitidos por la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes para establecer su situacion profesional,

4. Recomendar al Comandante General de la Policia Nacional la concesion de condecoraciones del
personal policial en el dmbito de sus competencias, luego del analisis del cumplimiento de
requisitos;

5. Conocer y resolver en ultima instancia los recursos de apelacion por sanciones disciplinarias por
faltas atentatorias en el ambito de su competencia, dentro del plazo de un mes, contabilizados
desde la fecha de interposicion del recurso; y,

6. Las demas funciones que consten en esta Ley y su reglamento.

El término para la interposicion del recurso de apelacion sera de hasta diez dias, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion. La resolucién del recurso de apelacién causa estado en via
administrativa. También causa estado en via administrativa las resoluciones sobre las cuales no se
haya presentado el recurso o éste se haya presentado fuera del término establecido.

LIBRO 11
CARRERA PROFESIONAL

TITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 51.- Carrera profesional. - Corresponde todo el desarrollo del personal policial que regula
su ingreso, seleccion, proceso de formacion, formacion, educacion continua, ascenso, estabilidad,
evaluacion y permanencia del personal policial, desde su alta como cadete o aspirante hasta su baja
de la institucion.

Articulo 52.- Jerarquia. - Orden de precedencia de los grados que el orgéanico de la institucion
establece, otorgando mando, responsabilidades, obligaciones y derechos.

Articulo 53.- Antigiiedad. - La antigiiedad corresponde al tiempo de permanencia del personal

policial dentro de la institucidon; con base en la cual, se conceden los grados y jerarquia en su
respectivo nivel de gestion, rol y rango.
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La antigiiedad dentro del grado se establece por lo siguiente:

1. El mayor tiempo en el grado;

2. Enigual tiempo de permanencia en el grado, por la ubicacion de la antigiiedad luego del ascenso;
Y,

3. En razén de la clasificacion por su escalafon, la precedencia serd de linea con respecto al
especialista.

Articulo 54.- Mando. - Es la facultad legal que permite al personal policial ejercer autoridad y
control sobre sus subalternos. Las decisiones que el superior jerarquico adopte en ejercicio del mando
seran de su absoluta responsabilidad de acuerdo con la Constitucion de la Republica y esta Ley.

Articulo 55.- Comando. - Es el ejercicio del mando de manera especifica en las unidades policiales.

Articulo 56.- Cargo. - Se refiere a un conjunto de actividades, tareas, obligaciones y
responsabilidades disefiadas conforme a la estructura organizacional y asignadas al personal policial,
de acuerdo con su nivel de gestion, rol y grado para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 57.- Circunstancias del cargo. - El cargo se ejerce bajo las siguientes circunstancias:

1. Titular. - Es el conferido para el ejercicio de una funcién a través del pase a una determinada
unidad policial, entidad adscrita, dependiente o de coordinacion;

2. Subrogante. - Es el conferido por orden escrita del titular del cargo o de ser el caso, por el
comandante, director o jefe de la unidad policial, entidad adscrita, dependiente o de coordinacion,
de acuerdo con su estructura organizacional, nivel de gestion, rol y grado, cuando el titular se
encuentre legalmente ausente; y,

3. Encargado. - Es el conferido por designacion temporal del comandante, director o la maxima
autoridad correspondiente a la linea de mando de la unidad policial, en cargo vacante, hasta que
se nombre al titular.

Articulo 58.- Tiempo maximo de servicio. - Es el periodo de tiempo en el cual el personal policial
permanece en servicio activo en la institucion.

Para el personal policial de linea ser4 de 41 afios para oficiales y 40 afos para clases.
Para el personal policial especialista sera de 34 afios para oficiales y clases.

Articulo 59.- Tiempo de servicio en el grado. - Es el periodo de tiempo en el cual, el personal
policial permanece en un determinado grado conforme a los tiempos establecidos en esta Ley.

Articulo 60.- Organo regular. - Es el procedimiento que consiste en el paso obligado que debe
observar el personal policial, a fin de llegar en orden de prelacion jerarquica hasta el superior o
autoridad a quien corresponde el conocimiento y resolucion de temas de interés institucional o de
solicitudes de caracter profesional.
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El 6rgano regular podria no observarse, inicamente, cuando en razon del tiempo o exigencia del caso
se trate de evitar consecuencias perjudiciales de carécter institucional.

El 6rgano regular no puede ser negado, si ello ocurriere, podréa acudir al superior jerarquico de quien
lo neg6 haciendo conocer de este antecedente.

En aspectos relacionados con asuntos disciplinarios no es exigible el 6rgano regular, debiendo
observarse para estos casos el procedimiento determinado en esta Ley.

Para tramites y procedimientos internos, se aplicardn los principios de eficiencia, eficacia, celeridad,
economia administrativa y demas que regulan a la administracion ptblica.

TITULO II
PERSONAL DE LA POLICIiA NACIONAL Y CLASIFICACION

CAPITULO 1
PERSONAL Y CLASIFICACION

Articulo 61.- Personal policial. - Son aquellos ciudadanos ecuatorianos que habiendo cumplido con
los requisitos de esta Ley han optado por la carrera profesional.

Articulo 62.- Clasificacion general. - El personal policial se clasifica en:

Oficiales;
Cadetes;
Clases; y
Aspirantes.

B

Articulo 63.- Oficial. - Es el personal policial que ostenta los grados desde subteniente hasta general
de policia, quienes ejerceran los niveles de gestion y roles establecido en esta Ley.

Articulo 64.- Cadete. - Es el personal policial que, habiendo aprobado la fase de reclutamiento y
seleccion ha sido dado el alta como cadete, para su proceso de formacion en la Escuela Superior de
Policia.

Articulo 65.- Clase. - Es el personal policial que ostenta los grados desde policia hasta suboficial
mayor, quienes ejerceran los niveles de gestion y roles establecido en esta Ley.

Articulo 66.- Aspirante. - Es el personal policial que, habiendo aprobado la fase de reclutamiento
y seleccion, ha sido dado el alta como aspirante, para su proceso de formacion en las escuelas de

formacion de policias.

CAPITULO 11
CLASIFICACION POR ESCALAFONES
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Articulo 67.- Clasificacion por escalafén. - En razéon de su escalafon el personal policial se
clasifica en:

1. De linea; vy,
2. Especialista.

Articulo 68.- Personal policial de linea. - Es aquel que estd capacitado para participar en
operaciones y acciones especificas policiales, conduccion de unidades policiales y demés de acuerdo
con su nivel de gestion, rol, rango y grado.

De manera excepcional y por necesidad institucional, el personal policial de linea que reuna el perfil
profesional podré ser designado a cumplir funciones administrativas, mediante el pase generado por
la unidad policial responsable de la administracion de talento humano de la Policia Nacional.

Articulo 69.- Personal policial especialista. - Es aquel cuya formacion académica se aplica en una
area especifica de apoyo y asesoramiento y demas de acuerdo con su nivel de gestion, rol, rango y
grado.

El personal policial especialista, de forma complementaria, desarrollaran funciones operativas en el
ambito de seguridad ciudadana y orden publico de acuerdo con la necesidad institucional.

CAPITULO III
CLASIFICACION POR NIVEL DE GESTION, ROL, RANGO, GRADO Y TIEMPO DE
SERVICIO

Articulo 70.- Clasificacion del personal policial de linea. - El personal policial de linea se
clasifica por su nivel de gestion, rol, rango, grado y tiempo de servicio en:

OFICIALES DE LINEA
NIVEL DE
, ROL RANGO GRADO TIEMPO
GESTION
) ) ) X General de Policia 1
, . Direccionamiento Oficiales -
Estratégico L. General Director 2
Estratégico Generales
General de Zona 3
Articulacié Coronel 5
Estratégico : 1cu.ac1on Oficiales
Operacional Operacional y Superiores
P Operativa P Teniente Coronel 5
Direccionamiento Mayor 6
Téctico Téctico y Oficiales Capitan 6
Coordinacion Subalternos Teniente 6
Operativa Subteniente 7
Proceso de formacion Cadete -—
TOTAL ANOS DE SERVICIO 41
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CLASES DE LINEA

NIVEL DE
, ROL
GESTION (0) RANGO GRADO TIEMPO
S o Suboficial Mayor 2
gp Zziis\l](;n Suboficiales Suboficial Primero 3
P Suboficial Segundo 5
trol i
‘ C.on ro' ’y Clases Sargento Primero 5
Operativo Ejecucion .
. Superiores Sargento Segundo 6
Operativa
Cabo Pri 6
Ejecucion Clases >0 “TINeTo
) Cabo Segundo 6
Operativa Subalternos —
Policia 7
Proceso de formacion Aspirante -
TOTAL ANOS DE SERVICIO 40

Articulo 71.-

Clasificacion especifica del personal policial especialista. - El personal policial

especialista se clasifica por su nivel de gestion, rol, rango, grado y tiempo de servicio en:

OFICIALES ESPECIALISTAS
NIVEL DE
, ROL RA RAD
GESTION (0] NGO G 0] TIEMPO
: Direcci ient ficial -
Estratégico 1rec01on’ar.nlen © Oficiales General Especialista 3
Estratégico Generales
Estratégico Articule‘lcién Oficiales Coronel Especialista 6
. Operacional ) .
Operacional , . Superiores Teniente Coronel
Técnica .. 6
Especialista
Mayor Especialista 6
Direccionamiento Oficiales
Tactico y Coordinacién Capitan Especialista 7
L. Subalternos
Técnica
Teniente Especialista 6
Proceso de formacion Cadete Especialista -
TOTAL ANOS DE SERVICIO 34
CLASES ESPECIALISTAS
NIVEL DE
, ROL RAN RAD
GESTION (0] GO G (0] TIEMPO
. S 1510 . ficial Pri
Operativo up’erv?swn Suboficiales Subo 101a‘ r 1mero 3
Técnica Especialista
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Suboficial Segundo 6

Especialista

Sargento Primero

. 6

Clases Especialista
Superiores Sargento Segundo 6

Ejecucion Especialista

Técnica Cabo Primero

. 7

Clases Especialista
Subalternos Cabo Segundo 6

Especialista
Proceso de formacion Aspirante Especialista -
TOTAL ANOS DE SERVICIO 34

Articulo 72.- Nivel de gestion. - Se refiere al nivel de autoridad, jerarquia y responsabilidad que se
atribuye al personal policial dentro de la institucion, en funcion de su rol y grado. Se establece los
siguientes niveles de gestion:

1. Estratégico;

2. Estratégico operacional;
3. Tactico; vy,

4. Operativo.

Articulo 73.- Nivel de gestion estratégico. - Corresponde al direccionamiento estratégico
institucional, a través de la toma de decisiones de alto impacto y creacion de estrategias integrales,
orientadas a mejorar la organizacion de la institucion para el cumplimiento de su mision.

Articulo 74.- Nivel de gestion estratégico operacional. - Constituye el canal entre la toma de
decisiones del direccionamiento estratégico institucional y su ejecucion operativa, enfocada en la
articulacion operacional de los servicios policiales de los subsistemas de prevencion, investigacion e
inteligencia policial; y, de los procesos adjetivos de asesoria y adjetivos de apoyo.

Articulo 75.- Nivel de gestion tactico. - Es la direccion y coordinacion operativa especifica, para la
implementacion de estrategias y planes operacionales, efectivizando la prestacion de los servicios
institucionales.

Articulo 76.- Nivel de gestion operativo. - Corresponde a la ejecucion de las acciones operativas
necesarias parar la prestacion de los servicios institucionales, conforme a los subsistemas de
prevencion, investigacion e inteligencia policial, y procesos adjetivos de asesoria y adjetivos de

apoyo.
Articulo 77.- Rol. - Es el conjunto de funciones y responsabilidades que realiza el personal policial,

conforme a su nivel de gestion y a su grado jerdrquico, en relacion a la estructura organizacional y a
los cargos institucionales. Se establece los siguientes roles:
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. Direccionamiento estratégico;
Articulacion operacional y operativa/técnica;
Direccionamiento tactico y coordinacion operativa/técnica;

Supervision operativa/técnica;

Control y ejecucion operativa; y,
Ejecucion operativa/técnica.

N A W=

Articulo 78.- Rol de direccionamiento estratégico. - En este rol se considera los objetivos
estratégicos para el desarrollo de la gestion institucional, factores internos y externos a la institucion,
alineados a la mision constitucional y normativas relacionadas a la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico.

Articulo 79.- Rol de articulaciéon operacional y operativa/técnica. - En este rol se dirige y
articula los diferentes niveles operativos de la institucion, para garantizar la implementacion efectiva
de las estrategias institucionales.

Articulo 80.- Rol de direccionamiento tictico y coordinacién operativa/técnica. - En este rol
se planifica, coordina y ejecuta las acciones operativas y tacticas especificas, asegurando que estas
estén alineadas con los objetivos estratégicos y operacionales.

Articulo 81.- Rol de supervision operativa/técnica. - Este rol se realiza la supervision directa de
las acciones operativas, asegurando que se ejecuten de acuerdo con las estrategias y planes
operacionales. Se encarga de monitorear y guiar el desempenio del personal policial del nivel de
gestion operativo, garantizando que se cumpla los estdndares y procedimientos establecidos.

Articulo 82.- Rol de control y ejecucion operativa. - En este rol se realiza el control directo de
las acciones operativas en territorio, enfocandose en la gestion y ejecucion de tareas especificas,
asegurando que se cumplan los objetivos operativos.

Articulo 83.- Rol de ejecucion operativa/técnica. - En este rol se ejecuta las acciones y tareas
operativas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 84.- Rango. - Categoria del personal policial constituida a través de la agrupacion de los
grados jerarquicos.

Articulo 85.- Grado. - Es la denominacién de cada una de las escalas jerarquicas de la carrera
profesional. La jerarquia en razén del grado se establece por poseer el grado mas alto y el mayor

tiempo de servicio.

Articulo 86.- Tiempo. - Es el periodo de permanencia del personal policial en el grado que ostenta,
conforme en lo establecido en esta Ley.
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TITULO III
SITUACION POLICIAL

Articulo 87.- Situacion policial. - Es la condicion juridica en la que se encuentra el personal
policial para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, siendo las siguientes:

1. Servicio activo en proceso de formacion,;
2. Servicio activo;
3. Transitoria; y
4. Servicio pasivo.
CAPITULO I
SERVICIO ACTIVO

Articulo 88.- Servicio activo en proceso de formacion. - Es la situacion en la cual se encuentran
las y los cadetes y aspirantes durante el proceso de formacion, mediante acto administrativo emitido
por la o el Comandante General de la Policia Nacional, para ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones propias de su situacion, hasta el momento que pasa a otra situacion policial, sujetindose
para su cobertura a las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional,
a través de las aportaciones del Estado, conforme al reglamento respectivo.

Las y los cadetes o aspirantes extranjeros tendran los mismos derechos y cumplirdn las mismas
obligaciones que las y los cadetes o aspirantes ecuatorianos. Una vez aprobado el proceso de
formacion, recibiran el grado de subteniente o policia honorifico, sin que ello implique, la habilitacién
para el ejercicio de funciones policiales en el Ecuador.

Articulo 89.- Servicio activo. - Es la situacion en la cual se encuentra el personal policial, desde
la fecha del alta de incorporacion, mediante acto administrativo emitido por la o el Comandante
General de la Policia Nacional, para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, hasta el
momento que pasa a otra situacion policial. El alta de incorporacion del personal policial se emitira
a solicitud de la unidad policial responsable de educacion.

También se considera en servicio activo, al personal policial desaparecido en actos de servicio o a
consecuencia de este, hasta que exista la respectiva sentencia ejecutoriada declarando la muerte
presunta de conformidad con las condiciones establecidas en el Codigo Civil.

CAPITULO 11
TRANSITORIA

Articulo 90.- Transitoria. - Es la situacion en la cual se encuentra el personal policial sin cargo y

funcion, constituyendo una vacante en el organico de la Policia Nacional, previa a la baja de la
institucion, la misma que durard seis meses.
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El personal policial que pase a situacion transitoria no podré volver al servicio activo. Durante este
tiempo, no puede desempeiar servicios, ser designado a comisiones, utilizar el uniforme, ni hacer
uso de bienes institucionales.

El personal policial en situacion transitoria percibira todas las remuneraciones, emolumentos y demas
beneficios de ley correspondientes a su grado en servicio activo. Excepcionalmente tendra derecho
al ascenso siempre que cumpla con los requisitos establecidos conforme a su grado.

Articulo 91.- Causas para ser colocado en situacion transitoria. - El personal policial puede ser
colocado en situacion transitoria por las siguientes causas:

1. Por solicitud voluntaria siempre y cuando haya alcanzado los afios de servicio para ser acreedor
al seguro de retiro en la seguridad social policial, pudiendo renunciar en el transcurso de esta
para solicitar directamente su baja;

2. En cualquier momento de la carrera profesional por discapacidad o por haber sido declarado no
apto para el desempefio de cualquier cargo o funcion, de conformidad con el informe técnico -
médico emitido por la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes de la unidad policial
responsable de atencidon integral en salud, luego que la institucion le haya proporcionado el
respectivo tratamiento y/o rehabilitacion; y,

3. Por no haber ascendido, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso al no existir vacante
organica, y no se justifique la necesidad institucional de su permanencia o el incremento de
vacantes en el grado, siempre y cuando haya alcanzado los afios de servicio para ser acreedor al
seguro de retiro en la seguridad social policial.

El personal policial en situacion transitoria estard sujeto al mismo régimen disciplinario que el
personal policial en servicio activo.

Articulo 92.- Prohibiciones para ser colocado en situacion transitoria. - No podré ser colocado
en situacion transitoria el personal policial que se encuentre:

Inmerso en las causales de baja;

En devengacion de estudios;

Con expedientes administrativos pendientes;

Inmerso en procedimientos disciplinarios por el cometimiento de una cuarta falta grave o
atentatorias;

5. Dentro de los seis meses previos al cumplimiento del tiempo de servicio para el ascenso al grado

BN o=

superior; y,
6. Cumpliendo funciones como agregado policial o en comision de servicio.

CAPITULO III
SERVICIO PASIVO

Articulo 93.- Servicio pasivo. - Es la situacion en la cual el personal policial, habiendo cumplido
el tiempo de servicio para acceder al seguro de retiro, deja de pertenecer al organico de la institucién
mediante acto administrativo de baja, sin perder su grado ni su caracter profesional. Se exceptiian de
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ellos el personal policial que no ha cumplido esta condicion; asi como, los casos de destitucion; vy,
por sentencia condenatoria ejecutoriada, los mismos que se sujetaran al régimen de seguridad social
policial y seran considerados como ex policias.

TITULO IV
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y ALTA COMO CADETE O ASPIRANTE

Articulo 94.- Requisitos para postular a las fases de reclutamiento y seleccion. - Se exigiran
como requisitos minimos los siguientes:

1. Ser ecuatoriano de nacimiento o haber nacido en el exterior y ser hijo o hija de padre o madre
nacidos en el Ecuador;

Ser mayor de edad;

Estado civil soltero y sin hijas o hijos. La institucién podré establecer fases de reclutamiento y
seleccion donde no se exija este requisito por necesidad institucional justificada;

No poseer antecedentes penales;

No registrar procesos judiciales en materia penal en tramite;

No registrar sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos o contravenciones;

No tener impedimento legal para ejercer cargo publico;

w

® 9 WA

No haber sido separado de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas, entidades complementarias de
la funcion ejecutiva o entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, excepto por solicitud voluntaria;

9. Tener titulo de tercer nivel de grado o nivel superior y/o bachilleres para ser cadete, segun los
requerimientos o necesidades institucionales;

10. Tener titulo de tercer nivel técnico, tecnoldgico o de nivel superior y/o bachilleres para ser
aspirante, segun los requerimientos o necesidades institucionales;

11. Aprobar las evaluaciones o pruebas de admision, examenes médicos, psicoldgicos, fisicos,
entrevista personal y pruebas de control de confianza dentro de la fase de seleccion, de acuerdo
con los reglamentos respectivos;

12. No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia condenatoria
ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de género;

13. Presentar la declaracion patrimonial jurada; y

14. Los demas requisitos que se establezcan en el reglamento especifico.

Las y los postulantes que aprueben las fases de reclutamiento y seleccion, y sean dados el alta como
cadetes o aspirantes, mantendran el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo
durante todo el proceso de formacion.

Los gastos que demande el cumplimiento de los requisitos para las fases de reclutamiento y seleccion
como cadete o aspirante seran cubiertos por los postulantes.

Articulo 95.- Reclutamiento. - Es la fase mediante la cual, se realiza la convocatoria a los

ciudadanos que postulan para formar parte del organico de la Policia Nacional como cadete o
aspirante, conforme al reglamento que se expida para el efecto.
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Articulo 96.- Seleccion. - Es la fase que tiene como objetivo, elegir a los postulantes que cumplan
con el perfil requerido para el ingreso en calidad de cadete o aspirante, mediante la aplicacion de
evaluaciones y/o pruebas, conforme al reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 97.- Alta como cadete o aspirante. - Es el acto administrativo emitido por la o el
Comandante General de la Policia Nacional, mediante el cual, se otorga el grado de cadete o aspirante,
a los postulantes que aprobaron las fases de reclutamiento y seleccion. Este acto administrativo sera
previo solicitud de la unidad policial responsable de educacion.

Articulo 98.- Proceso de formacion. - Se desarrollard unicamente en las escuelas de formacién para
policias en coordinacién con la Universidad de Seguridad Ciudadana y Ciencias Policiales, con el
Instituto Tecnoldgico Superior Universitario Policia Nacional o con una institucion de educacion
superior, segun corresponda. Finalizado el proceso de formacion recibiran el titulo académico
respectivo.

El proceso de formacion constara de dos ejes; el eje policial regulado por las respectivas escuelas de
formacidn con sus instructores en coordinacion con la unidad policial responsable de educacion, y el
eje académico regulado por la institucién de educacion superior correspondiente.

En el proceso de formacion para cadetes y aspirantes especialistas, realizardn Unicamente el eje
policial.

Excepcionalmente, se ejecutaran procesos de formacion para cadetes y aspirantes de linea con titulo
profesional, quienes realizaran unicamente el eje policial.

El proceso de formacion constard de periodos ordinarios y extraordinarios, los mismos que deberan
cumplir los tiempos minimos exigidos por el ente rector de la educacion superior.

Estos periodos seran determinados en el reglamento que se elabore para el efecto.

Articulo 99.- Causales de baja de la o el cadete o aspirante. - Las o los cadetes o aspirantes podran
ser dados de baja de conformidad con lo previsto en esta Ley y su reglamento, previa resolucion del
Consejo Directivo de las escuelas de formacion, por una de las siguientes causas:

1. Solicitud voluntaria con reconocimiento de firma ante notario;

2. Fallecimiento;

3. Acumular un total de inasistencias que sobrepase el 30% del total de la carga horaria de la
asignatura, area de conocimiento o su equivalente o en las actividades correspondientes al eje
policial y/o académico;

4. No aprobar una asignatura, médulo o su equivalente;

5. No haber alcanzado la calificacion minima que le permita presentarse a una evaluacion de
recuperacion del aprendizaje en el periodo académico ordinario o extraordinario;

6. Obtener un promedio de conducta inferior a 16/20 puntos en periodo académico ordinario o
extraordinario;
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7. No haber alcanzado la calificacion minima de 16/20 puntos en el eje policial, conforme lo
establecido en el reglamento de formacion policial;

8. No rendir dos pruebas fisicas de forma consecutiva en el eje policial;

9. Falta de aptitud psicoldgica, psicofisica o médica establecida por la Comision Calificadora de
Accidentes y Enfermedades de la Policia Nacional, conforme el procedimiento previsto en el
reglamento respectivo;

10. Haber sido sancionado por falta disciplinaria con la separacion de la Escuela Superior de Policia
o de las escuelas de formacion policial, una vez que se encuentre en firme la resolucion;

11. Sentencia condenatoria ejecutoriada que implique privacion de libertad; y,

12. Haber sido declarada la muerte presunta conforme a lo establecido en el Cédigo Civil.

Articulo 100.- Gratuidad de la formacién policial. - El presupuesto requerido en el eje académico
para la formacion de las y los cadetes o aspirantes de la Policia Nacional de linea o especialistas, serd
cubierto por el Estado, cuya asignacion constara en el presupuesto anual de la institucion.

Articulo 101.- Otorgamiento de becas. - El otorgamiento de becas a escuelas policiales extranjeras
se efectuard mediante la seleccion entre las y los cadetes o aspirantes que hayan aprobado por lo
menos un periodo ordinario o extraordinario ya sea en el eje policial o académico, en las respectivas
escuelas de formacion, conforme la fase de postulacion que se determine en el reglamento respectivo.

Articulo 102.- Devengacion del proceso de formacion. - El personal policial de linea debera
prestar sus servicios por un tiempo igual al doble del que dur6 su proceso de formacién como cadete
o aspirante, contabilizados a partir de la fecha de su alta al servicio activo.

El personal policial especialista debera prestar sus servicios por el quintuple del tiempo que duré su
proceso de formacidon como cadete o aspirante, contabilizados a partir de la fecha de su alta al servicio
activo.

En caso de que el personal policial de linea o especialista se ha dado de baja antes de cumplir con el
tiempo de devengacion del proceso de formacion, cancelara los valores economicos establecidos,
conforme al reglamento a esta Ley.

Articulo 103.- Postulacion del personal de clases para ingresar a la Escuela Superior de Policia.
- Las y los clases podran postular para el ingreso a la Escuela Superior de Policia como cadete de
linea o especialista, sujetandose a los requisitos establecidos en esta Ley y su reglamento.

La o el clase que haya aprobado los requisitos de ingreso a la Escuela Superior de Policia, se le
otorgard el alta como cadete, previo su baja como clase.

Los clases que previa seleccion y calificacion del respectivo consejo sean admitidos a los cursos para
formacion de oficiales y los reprobare seran dados de baja de la institucion.

Articulo 104.- Alta de incorporacion al servicio activo. - Es el acto administrativo emitido por la
o el Comandante General de la Policia Nacional que extingue el alta de ingreso como cadete o
aspirante, y dispone su incorporacion al servicio activo, otorgdndole el grado seglin corresponda.
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El alta de incorporacion al servicio activo se emitira previa solicitud del titular de la unidad policial
responsable de educacion.

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 105.- Derechos. - Son derechos del personal policial en servicio activo, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley, los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ascender al respectivo grado, previo el cumplimiento de requisitos;

Desarrollar la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de estabilidad en la
profesion una vez cumplidos los plazos y requisitos legales, no pudiendo ser privado de ellos
sino por las causas y los procedimientos establecidos en esta Ley y sus reglamentos;

Ejercer un cargo acorde con su jerarquia, especializacion y perfil profesional. Cuando haya
sufrido o adquirido una enfermedad o discapacidad que no le permita continuar con las labores
que desempeia, podra ser reubicado para cumplir un cargo conforme resolucion del consejo
respectivo, previo informe de la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes;

Recibir remuneraciones, indemnizaciones, viaticos, bonificaciones, subsistencias y rancho que
se establezcan para cada grado en las condiciones que regule la presente Ley y el reglamento
especifico, en coordinacion con el ente rector nacional del trabajo;

Gozar de prestaciones de seguridad social de conformidad con la ley;

Recibir compensaciones anuales por las particularidades y peculiaridades en el ejercicio de la
carrera profesional;

Recibir transporte, vivienda fiscal familiar o vivienda fiscal personal, transporte de menaje y
transporte de su familia, cuando sea dado el pase fuera de su domicilio civil; o, recibir la
bonificacién econdmica respectiva cuando no se le otorgue alguno de estos derechos, de acuerdo
con el reglamento a esta Ley;

Recibir bonificaciones por riesgo laboral cuando sea dado el pase a territorios con altos niveles
de violencia y delincuencia, de acuerdo con el reglamento a esta Ley;

Recibir asistencia y atencion médica o psicoldgica; y, los medicamentos necesarios para el
tratamiento de lesiones o enfermedades contraidas como consecuencia del servicio, de
conformidad con la normativa vigente;

Recibir uniformes, armamento letal y no letal, equipamiento tactico e implementos de trabajo
segun su funcion, de conformidad con los reglamentos aplicables;

Recibir formacion, educacion continua y cursos de ascenso, necesarios para el desarrollo de la
carrera profesional;

Recibir patrocinio y asesoria juridica especializada y oportuna por el cumplimiento de su mision
constitucional, para garantizar su derecho a la defensa hasta la culminacion del proceso judicial;
Recibir reconocimientos institucionales por actos de servicio;

Desarrollar las jornadas laborales, bajo un modelo de servicio establecido;

Hacer uso de vacaciones, licencias y permisos; y,

Las demas que se determine en la normativa vigente.

Articulo 106.- Obligaciones. - Son obligaciones del personal policial las siguientes:
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1. Cumplir la mision constitucional;

2. Ejercer todas las actividades inherentes a su carrera profesional en todo momento, con apego a
la Constitucion de la Republica, leyes y reglamentos vigentes, apegado a la ética y doctrina
policial;

3. Mantener el sigilo profesional y no hacer uso de la informacién que conozca por razén de su
nivel de gestion, rol, cargo, grado en beneficio propio y de terceros;

4. Sujetarse al régimen disciplinario previsto en la presente Ley y sus reglamentos durante su
carrera profesional;

5. Presentarse en su unidad policial oportunamente por necesidad institucional;

6. Dar parte al superior jerarquico de todas las novedades suscitadas en el cumplimiento de su
servicio;

7. Someterse a las evaluaciones de desempefio y gestidbn por competencias; asi como, a
evaluaciones médicas, psicologicas o pruebas de control de confianza cuando la institucion lo
requiera en cualquier momento de su carrera profesional;

8. Cumplir con los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio de su carrera profesional,
previstos en esta Ley y sus respectivos reglamentos;

9. Presentar la declaracion patrimonial jurada de bienes al iniciar y al finalizar la carrera profesional,
asi como, actualizarla en cada ascenso o cuando sea requerido por la institucion o las entidades
publicas de control;

10. Portar el uniforme, armamento, equipo de dotacién y los demds elementos provistos por la
institucion, en el cumplimiento del servicio, asi como, cuidar y mantenerlos en buen estado;

11. Mantener actualizada la informacioén personal que requiera la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano; y,

12. Las demas que se determine en la normativa vigente.

CAPITULO1
HABER POLICIAL, RANCHO, VIATICOS Y COMPENSACIONES

Articulo 107.- Haber policial. - Constituye la remuneracién mensual unificada de conformidad con
el tiempo de servicio y grado policial, establecida por el organismo rector de la politica remunerativa
del sector publico. Dicho organismo realizard la revision e incremento a la escala de remuneracion
mensual unificada del personal policial cada cinco afios.

Articulo 108.- Rancho. - Es el valor econémico asignado por el Estado como un rubro que no
forma parte del haber policial, destinado exclusivamente a la alimentacion diaria del personal policial
en servicio activo y se asigna en forma individual, cuyo valor mensual no podra ser inferior al 25%
del valor establecido para la canasta familiar béasica al uno de enero de cada afo.

Articulo 109.- Viaticos. - El pago de viaticos, es un derecho econdmico irrenunciable que serd
previsto en el presupuesto aprobado para la Policia Nacional y cancelados en forma obligatoria, cuyos
valores seran consignados en su totalidad de acuerdo con el tipo de comision en el pais o en el exterior,
de acuerdo con el reglamento expedido para el efecto.
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Articulo 110.- Suspension de remuneraciones. - El personal policial en servicio activo que por
cualquier situacion se encuentre ausente al servicio, no percibird la remuneracion correspondiente al
tiempo no laborado.

Articulo 111.- Compensaciones anuales. - El personal policial en servicio activo, en razon de las
particularidades y peculiaridades de la carrera profesional, tendrd derecho a percibir una
compensacion econdmica por cada afio laborado, con base al tiempo de servicio en cada grado. En
caso de baja se cancelard su proporcional por el tiempo laborado. Estos valores seran establecidos
por el ente rector nacional del trabajo. La suspension de la compensacion se establecerd en el
reglamento que se cree para el efecto.

TITULO VI
DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 112.- Desarrollo de la carrera profesional. - Esta comprendido por:

Programas de formacion, educacion continua y cursos de ascenso;
Evaluacion de desempefio y gestion por competencias;
Evaluacion de control de confianza;

Evaluacion para el ascenso;

Reconocimientos institucionales;

Vacaciones, licencias y permisos;

Pases, comisiones y agregadurias;

Bienestar social, seguridad y salud ocupacional; y,

Baja.

CPRAANER BN

CAPITULO1
PROGRAMAS DE FORMACION, EDUCACION CONTINUA Y CURSOS DE ASCENSO

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 113.- Rectoria del sistema educativo policial. - Le corresponde a la unidad policial
responsable de educacion de acuerdo con la estructura organizacional institucional, y tiene la
competencia de planificar, organizar, administrar, coordinar, supervisar y evaluar, los procesos de
formacion y; los programas de formacion, educacion continua y cursos de ascenso, bajo un esquema
humanistico, cientifico y tecnoldgico, orientado al cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales, dentro de un desarrollo permanente de capacidades, habilidades y competencias
profesionales con relacion a la normativa de educacion superior.

Articulo 114.- Conformacion del sistema educativo policial. - El sistema educativo policial esta
conformado por diferentes unidades y entidades policiales las mismas que, en coordinaciéon con una
institucion de educacién superior, seran las responsables de ejecutar procesos de formacion,
programas de formacion, educacion continua y cursos de ascenso que realiza el personal policial.
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Articulo 115.- Costos de los programas de formacion, educacion continua y cursos de ascenso.
- Los costos generados por los programas de formacion, educacion continua y curso de ascenso, seran
cubiertos por el Estado y estardn contemplados en el presupuesto anual de la Policia Nacional.

Articulo 116.- Declaratoria de interés institucional. - La unidad responsable de educacion, emitird
antes de la fase de postulacion, la declaratoria de interés institucional de los programas de formacion
y educacion continua, ofertados por centros de formacion nacionales, extranjeros o cuerpos
policiales.

Articulo 117.- Postulacién. - El acceso a los programas de formacién y educacion continua,
ofertados por la institucion o mediante invitaciones de centros de formacion nacionales, extranjeros
o cuerpos policiales, se realizara a través de las fases de postulacion y seleccion del personal policial.

Articulo 118.- Autorizacion de estudios. - La autorizacion de estudios se otorga al personal
policial, para realizar programas de formacion y educacion continua que requieran tiempo parcial o
por horas, previa resolucion favorable por la unidad policial responsable de educacion. Los requisitos
y el procedimiento para la concesion de autorizacion de estudios se estableceran en el reglamento a
esta Ley.

Articulo 119.- Devengacion. - El personal policial de linea participante de un programa de
formacion y/o educacion continua que ha sido declarado en comision de servicio a tiempo completo
o ha sido otorgado una autorizacion de estudios a tiempo parcial o por horas, debera devengar por un
lapso igual al triple del tiempo utilizado para el programa.

El personal policial especialista participante de un programa de formaciéon y/o educacioén continua
que ha sido declarado en comision de servicio a tiempo completo o ha sido otorgado una autorizacién
de estudios a tiempo parcial o por horas, deberd devengar por un lapso igual al cuddruple del tiempo
utilizado para el programa.

En caso del personal policial, que no apruebe un programa de formacion y/o educacion continua,
estara obligado a reintegrar a la institucion el valor total o la parte proporcional de lo invertido en
dicho programa, en funcién del tiempo de permanencia y los recursos invertidos, sin perjuicio de
la sancion administrativa disciplinaria que hubiere lugar. De ser necesario dichos valores se podran
cobrar via coactiva.

Articulo 120.- Célculo para el pago por no devengacion. - La unidad policial responsable de la
administracion financiera en coordinacion con la unidad gestora del programa de formacion y
educacion continua, emitiran el informe técnico para el cobro de valores econdmicos al personal
policial que no haya cumplido con el tiempo de devengacion por haber sido separado de la institucion
por cualquier causa.

El céalculo para la restitucion de valores econdmicos por no devengacion de la comision de servicios
por estudios a tiempo completo, se realizara con base en la remuneraciéon mensual unificada que
percibid el policia mas todo lo invertido por el Estado en relacion a sus estudios. El calculo para la
restitucion de valores economicos por no devengacion de la autorizacion de estudios a tiempo parcial
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o por horas, se realizara con base en el valor por hora que percibi6 el policia de acuerdo con su
remuneracion mensual unificada.

El procedimiento para el cobro se establecera en el reglamento a esta Ley.

Los fondos provenientes y percibidos por este concepto serdn destinados exclusivamente a
programas de educacion continua.

Articulo 121.- Metodologia adaptada para los programas de formacion, de educacion continua
y cursos de ascenso. - La unidad policial responsable de educacion en coordinacion con la unidad
policial responsable de atencion integral en salud, implementaran la metodologia adaptada y la
modalidad de estudios que requieran el personal policial con discapacidad, enfermedad catastrofica,
huérfana o rara para el desarrollo de su carrera profesional, considerando el nivel de gestion, rol,
rango y grado.

SECCION 11
CENTROS DE FORMACION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 122.- Centros de formacién. - Son entidades y unidades policiales, responsables de
desarrollar los procesos de formacién, programas de formacion, educacion continua y cursos de
ascenso del personal policial, siendo las siguientes:

. Universidad de Seguridad Ciudadana y Ciencias Policiales;
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional;
Escuela Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”;
Academia de Estudios Estratégicos;

Centro de Capacitacion de la Policia Nacional; y,

Escuelas de formacion de policias.

W AW =

Articulo 123.- Programas de formacion. — Son las ofertas académicas que permiten adquirir y
fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas; se desarrollara a través de una institucion de
educacion superior, en sus diferentes niveles, dirigido al personal policial que cumplan con los
requisitos sefialados en la presente Ley y su reglamento, de acuerdo con la necesidad institucional.

Articulo 124.- Educacién continua. - La educacién continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacion o certificacion de competencias laborales especificas dirigidos al personal
policial que cumplan con los requisitos sefialados en la presente Ley y su reglamento, de acuerdo con
la necesidad institucional. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
académicas. Esta educacion es organizada a través del sistema de horas y/o créditos, validada por una
institucion de educacién superior.

Con el fin de fortalecer las competencias del personal policial para el desempefio en cada grado,
considerando el nivel de gestion y rol, se estableceran cursos mandatorios que seran estructurados de
manera secuencial y especifica sobre materias inherentes a la carrera profesional. Estos cursos
esenciales y obligatorios para todo el personal policial, seran disefiados en su estructura curricular
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por la unidad policial responsable de educacion con fundamento en el diagnostico de necesidades de
capacitacion y especializacion institucional emitida por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano.

El personal policial debera obtener la certificacion y/o aprobacion de los cursos mandatorios
establecidos por la institucion a través de la unidad policial responsable de educacion y el reglamento
que se establezca para el efecto.

Articulo 125.- Curso de ascenso. - Comprende los cursos de cardcter obligatorio dirigidos al
personal policial para el ascenso donde asumiran competencias y responsabilidades de acuerdo con
el escalafon, nivel de gestion, rol y grado. Esta educacion es organizada a través del sistema de horas
y/o créditos, validada por una institucion de educacion superior. El curso de Estado Mayor para el
ascenso de teniente coronel a coronel; y, Supervision Operativa para el ascenso de sargento primero
a suboficial segundo, que se desarrollaran bajo la figura de formacion.

Los cursos de ascensos para el personal policial especialista se enfocaran en la actualizacion de
conocimientos para cada grado, conforme lo establezca el reglamento.

Articulo 126.- Ejecucion del curso de ascenso. - La Academia de Estudios Estratégicos y el Centro
de Capacitacion de la Policia Nacional, ejecutaran los cursos de ascenso dentro de los dos ultimos
afios del grado, previo a su calificacion para el ascenso al inmediato grado, a excepcion de los cursos
de estado mayor y de supervision operativa.

En relacion al curso de estado mayor y al curso de supervision operativa, la Academia de Estudios
Estratégicos y el Centro de Capacitacion de la Policia Nacional segiin corresponda, ejecutaran la fase
de postulacion, dentro del segundo ano en los grados de teniente coronel y sargento primero
respectivamente, con base a las vacantes que establezca la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano para el proximo grado. La planificacion académica, asi como, las
actividades complementarias tendran caracteristicas similares de acuerdo a su nivel de gestion, rol y
grado, para lo cual, deberdn contar con el presupuesto otorgado por el Estado previo a la
aprobacion de esta.

Los cursos de estado mayor y supervision operativa se realizardn en el tercer afio del grado de teniente
coronel y sargento primero.

El personal policial que obtenga las primeras antigiiedades en sus respectivos cursos de ascenso seran
acreedores a programas de formacion y capacitacion continua, dentro y fuera del pais, conforme a su

respectivo reglamento.

El personal policial que no postule y/o no apruebe la fase de postulacion, serd incluido en la cuota de
eliminacion.
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CAPITULO 11
EVALUACION DE DESEMPENO Y GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 127.- Evaluacién de desempeifio y gestion por competencias. - Es el procedimiento que
permite medir el desempefio y la gestion del personal policial en el ejercicio del cargo y funcion, a
través de instrumentos de caracter técnico disefiados por la unidad policial responsable de
administracion de talento humano.

Articulo 128.- Componentes para la evaluacion de desempeifio. - Son los siguientes:

B

Resultados de la gestion;

Educacion continua;

Aptitudes fisicas y personales; vy,
Cumplimiento de normas disciplinarias.

Los porcentajes de los componentes se desarrollaran en el reglamento a esta Ley.

Articulo 129.- Lista de clasificacion anual de evaluacion de desempeiio y gestion por
competencias. - Es el resultado de la valoracion integral del personal policial; y, tiene por objeto

ubicar al evaluado de acuerdo a la calificacion obtenidas, conforme al siguiente detalle:

LISTA | VALOR CUANTITATIVO | VALOR CUALITATIVO
Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente

Lista 2 De 16.00 a 17.999 Muy bueno

Lista 3 De 15.00 a 15.999 Bueno

Lista 4 De 14.00 a 14.999 Regular

Lista 5 De 13.999 o0 menos Deficiente

Articulo 130.- Efectos de la evaluacion. - Son los siguientes:

Quienes se encuentren en lista 1 de clasificacion anual tendran prioridad para acceder a
programas de educacidon continua, becas y reconocimientos de acuerdo con el reglamento
expedido para el efecto;

Quienes se encuentren en lista 2 de clasificacion anual, podran acceder a reconocimientos de
acuerdo con el reglamento expedido para el efecto;

Quienes se encuentren en lista 3 de clasificacion anual, la unidad policial responsable de la
administraciéon de talento humano en coordinaciéon con la unidad policial responsable de
educacion, implementardn un plan de accidon preventivo obligatorio, que permita mejorar su
rendimiento en el desempefio profesional;

Quienes se encuentren en lista 4 de clasificacion anual, la unidad policial responsable de la
administraciéon de talento humano en coordinacion con la unidad policial responsable de
educacion, realizaran un analisis técnico individual, para determinar un plan de accidn correctivo
obligatorio; en estos casos, permaneceran en observacion y de obtener nuevamente una
clasificacion igual o inferior, dentro del grado, seran incluidos en cuota de eliminacion; vy,
Quienes se encuentren en lista 5 de clasificacion anual, seran incluidos en cuota de eliminacion.
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CAPITULO III
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 131.- Evaluacién de control de confianza. - Es el proceso de aplicaciéon de uno o mas
componentes de evaluacion establecidos en esta Ley, para establecer el nivel de confianza del
personal policial evaluado.

Los resultados de la evaluacién de control de confianza serdn utilizados para la adopcion de
decisiones de la entidad requirente. El desarrollo especifico de la evaluacion de control de confianza
se establecera en el reglamento que se expida para el efecto.

La evaluacion de control de confianza se aplicara en la fase de seleccion de cadetes y aspirantes; y,
al personal policial en servicio activo en cualquier momento de la carrera profesional policial, con
base en los requerimientos institucionales.

Articulo 132.- Competencia para la evaluacion de control de confianza. - La inspectoria general,
es competente para ejecutar los procesos de evaluacion de control de confianza al personal policial,
con base en los requerimientos institucionales.

Articulo 133.- Componentes de la evaluacion de control de confianza. - Los componentes son:
toxicologico, psicoldgico, financiero y econémico; y, de la credibilidad.

Articulo 134.- Tipos de evaluacion. - La evaluacion de control de confianza podré ser integral o
parcial.

1. Integral. - Cuando se apliquen los cuatro componentes dentro de un mismo proceso de
evaluacion; y,

2. Parcial. - Cuando se apliquen de uno a tres componentes dentro de un mismo proceso de
evaluacion.

Articulo 135.- Negativa para la evaluacion. - El personal policial que manifieste su negativa para
ser evaluado en uno o mas de los componentes de la evaluacion de control de confianza, suscribira
de forma obligatoria el formulario respectivo conteniendo la declaratoria de negativa a someterse a
la evaluacion.

Para efectos de emision de resultados de la evaluacion por parte la inspectoria general, la negativa a
evaluarse se entenderd como no cumplimiento del requisito y serd informada como tal a la entidad
requirente, sin perjuicio del procedimiento disciplinario a que haya lugar por el incumplimiento de la
obligacion expresa establecida en esta Ley.

Articulo 136.- Entrega de resultados al personal policial evaluado. - Una vez finalizado el
proceso de evaluacion y entregados los resultados a la entidad requirente, el personal policial
evaluado podra solicitar los resultados de su evaluacion, mediante peticion formal escrita presentada
a la o el inspector general.
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Articulo 137.- Archivo de la informacion. - La informacion fisica y magnética de los diferentes
procesos de evaluacion, serd archivada en la inspectoria general de conformidad con la normativa
que regula la gestion documental y archivo para entidades de la administracion publica, en
concordancia con los reglamentos y disposiciones institucionales referentes a la administracion,
manejo, archivo y acceso a la informacién, mediante mecanismos que garanticen su reserva y
conservacion.

CAPITULO IV
EVALUACION PARA EL ASCENSO

Articulo 138.- Ascenso. - Es un derecho del personal policial en servicio activo que se adquiere
mediante un proceso de evaluacién continuo y progresivo de la carrera profesional y del grado
actual; a través del cual, pasan al siguiente grado, siempre que cumplan con todos los requisitos
establecidos en esta Ley.

El ascenso se otorgara respetando el orden de antigiiedades de las calificaciones obtenidas conforme
con las listas de ascenso emitidas por los respectivos consejos.

La falta de vacantes no constituird impedimento para iniciar el proceso de evaluacion para el ascenso
de una determinada promocion, asegurando la institucion el nimero de vacantes organicas que
permita normal funcionamiento de la institucion.

Articulo 139.- Requisitos para el ascenso. - El ascenso del personal policial se realizara con base
a la correspondiente vacante organica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a. Encontrarse en servicio activo;

b. Contar con la respectiva vacante organica;

c. Haber aprobado el curso de ascenso para su nivel de gestion y grado, a excepcion de los grados
de generales y suboficial mayor;

d. Presentar la declaracion jurada de bienes;

e. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio, excepto en procesos judiciales relacionados
con actos de servicio y en materia de transito;

f. Acreditar el tiempo de permanencia en el grado;

g. Haber sido declarada o declarado apto para el servicio, de acuerdo con la ficha médica,
psicoldgica, académica y fisica; de conformidad con lo establecido en el reglamento;

h. No constar por dos afios en el mismo grado en lista 4 de clasificacion anual de desempeio y
gestion por competencias;

i. Contar con la nota del proceso de formacion;

j- Aprobar la evaluacién de control de confianza, de acuerdo con el tipo de evaluacion
establecida por el consejo respectivo;

k. Aprobar los cursos mandatorios de acuerdo con su grado; vy,

1. No constar en lista 5 de clasificacion anual de desempeiio y gestion por competencias.
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2. Requisitos por grado

El personal policial a méas de cumplir con los requisitos generales debera cumplir con los
requisitos exigidos para cada grado conforme el siguiente detalle:

a. Para el ascenso al grado de general de policia:
e Presentar informe de gestion de los cargos ocupados en el grado de general director o
general de zona; y,

e Encontrarse cumpliendo el cargo de Comandante General de la Policia Nacional.

b. Para el ascenso a grado de general director:

Constar en lista 1 en la evaluacién de desempefio anual durante el grado de general de zona;

Presentar informe de gestion de los cargos ocupados en el grado de general de zona;
e Constar en lista 1 en la calificacion en el grado de general de zona; y

No registrar en su hoja de vida ninguna falta disciplinaria en el grado de general de zona.
c. Para el ascenso al grado de general de zona:

e Haber ascendido en lista 1 durante toda su carrera profesional,

e Haber desempefiado el cargo de comandante de zona, subzona o jefe de distrito en el
subsistema preventivo por el tiempo minimo de un afio en el grado de coronel; y,

e No registrar en su hoja de vida mas de una falta disciplinaria grave, ni mas de tres faltas
leves durante toda su carrera profesional.

d. Para el ascenso al grado de coronel:

e Haber ascendido en lista 1 durante toda su carrera profesional,

e Haber desempenado el cargo de jefe de una unidad policial desconcentrada de los
subsistemas preventivo, investigativo o de inteligencia policial por el tiempo minimo de un
afio en el grado de teniente coronel; y,

e No registrar en su hoja de vida mas de una falta disciplinaria grave, ni mas de cinco faltas
leves durante toda su carrera profesional.

e. Para el ascenso al grado de teniente coronel:

e Haber ascendido en lista 1 o 2 durante toda su carrera profesional;

e Haber desempenado un cargo operativo con enfoque policial en una unidad policial
desconcentrada de los subsistemas preventivo, investigativo o de inteligencia policial por el
tiempo minimo de dos afio en el grado de mayor; vy,

e No registrar en su hoja de vida mas de dos faltas disciplinarias graves, ni mas de cinco faltas
leves durante toda su carrera profesional.
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f. Para el ascenso al grado de mayor o capitan:
e Haber ascendido en lista 1 o 2 en la calificacion del grado de capitan;
g. Para el ascenso al grado de teniente:

e Constar en lista 1, 2 o 3 de clasificacion de la evaluacion de desempeio y gestion por
competencias el tiempo de permanencia en el grado de subteniente.

h. Para el ascenso al grado de suboficial mayor:
e Haber ascendido en lista 1 durante toda su carrera profesional,
e No registrar en su hoja de vida mas de una falta disciplinaria grave, ni mas de tres faltas
leves durante toda su carrera profesional.
i. Para el ascenso al grado de suboficial primero:
e Haber ascendido en lista 1 durante toda su carrera profesional;
e No registrar en su hoja de vida mas de una falta disciplinaria grave, ni mas de ocho faltas
leves durante toda su carrera profesional.
j. Para el ascenso al grado de suboficial segundo:
e Haber ascendido en lista 1 o 2 durante toda su carrera profesional; y,
e No registrar en su hoja de vida mas de dos faltas disciplinarias graves, ni mas de diez faltas
leves durante toda su carrera profesional.
k. Para el ascenso al grado de sargento primero, sargento segundo y cabo primero:
e Haber ascendido en lista 1, 2 0 3 en la calificacion del grado anterior;

. Para el ascenso al grado de cabo segundo:

e Constaren lista 1, 2 0 3 de la evaluacion de desempeiio y gestion por competencias el tiempo
de permanencia en el grado actual.

De manera excepcional para el ascenso del personal policial que se encuentre en comision de
servicios para la obtencién de un titulo profesional y no pueda cumplir con los requisitos de tiempo
para desempefiar funciones operativas, los respectivos consejos sustituiran este requisito con base a
las notas obtenidas durante su proceso de formacion, siendo como base minima dieciocho o su
equivalente.

Articulo 140.- Requisitos para el ascenso del personal policial especialistas. - El personal
policial del escalafon de especialistas debera cumplir los requisitos generales y los especificos para
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cada grado establecidos en esta Ley a excepcion de aquellos requisitos relacionados al ejercicio de
cargos operativos.

Articulo 141.- Proceso de evaluacion para el ascenso. - Es un proceso mediante el cual se valoran
los siguientes componentes:

Nota del proceso de formacion;

Méritos y deméritos;

Calificaciones anuales de desempefio y gestion por competencias;
Calificacion de cursos de ascenso; vy,

Nota de aspectos generales.

Nk W

Articulo 142.- Etapas para el ascenso. - El proceso de evaluacion para el ascenso comprende las
siguientes etapas:

Recopilacion y verificacion de requisitos para el ascenso;
Calificacion para el ascenso;

Resolucion y notificacion de la calificacion de ascenso; vy,
Apelacion.

B

Articulo 143.- Recopilacion y verificacion de requisitos. - Se realizard a través de la unidad
policial responsable de la administracion del talento humano y serd remitida mediante informe
técnico al consejo respectivo hasta tres meses antes de la fecha en la cual el personal policial cumpla
el tiempo en el grado, adjuntando en medio magnético las hojas de vida y documentaciéon que
respalden la informacion contenida en el informe, asi como, la certificacion de vacantes organicas
disponibles.

Articulo 144.- Calificacion para el ascenso. - Es el procedimiento en el que se atribuye una
valoracion a los pardmetros de calificacion establecidos, aplicando los respectivos pesos
porcentuales establecidos en esta Ley, generando un valor cuantitativo, a través de las herramientas
e instrumentos disefiados para el efecto por la unidad policial responsable de administracion del
talento humano.

Articulo 145.- Porcentajes de los componentes para el ascenso. - Todos los porcentajes descritos
en este capitulo seran regulados en el reglamento que se cree para el efecto.

La nota de calificacion del ascenso reubicard al oficial o clase en la antigiiedad que le corresponde
y la lista de clasificacion dentro de la promocidn respectiva.

Articulo 146.- Lista de clasificacion del ascenso. - La nota de ascenso obtenida, determinara la
ubicacion del personal policial en una de las listas de clasificacion:

LISTA | VALOR CUANTITATIVO | VALOR CUALITATIVO
Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente
Lista 2 De 16.00 a 17.999 Muy bueno

Pégina 56 de 98




Lista 3 De 15.00 a 15.999 Bueno
Lista 4 De 14.00 a 14.999 Regular
Lista 5 De 13.999 o0 menos Deficiente

El personal policial que culminado el proceso de calificacion, no hubieren alcanzado la lista de
clasificacion del grado requerida para el ascenso seran calificados no idoneos.

Articulo 147.- Resolucion y notificacion de la calificacion de ascenso. - La resolucion de la
calificacion de ascenso emitida por los respectivos consejos debera ser debidamente motivada y
notificada al personal policial.

Articulo 148.- Apelacion. - El personal policial podra apelar ante la instancia correspondiente en
el término de cinco dias contados a partir de su notificacion o publicacion en la orden general. La
apelacion no impedira el tramite de ascenso del resto de la promocion.

Articulo 149.- Otorgamiento del ascenso. - Es el acto administrativo de ascenso otorgado por la
autoridad establecida en esta Ley, obligatoriamente se emitira en la fecha el personal policial cumpla
el tiempo de permanencia en el grado.

Articulo 150.- Excepcionalidad para el ascenso. - Excepcionalmente el personal policial, tendra
derecho al ascenso en los siguientes casos:

1. Por discapacidad que le incapacite de manera permanente para el servicio, habiendo cumplido
todas las condiciones y requisitos de ascenso;
2. Por fallecimiento habiendo cumplido todos los requisitos de ascenso;

el

Por fallecimiento en actos de servicio o a consecuencia de €l; y,
4. Por declaratoria de muerte presunta cuando su desaparicion se haya producido en actos de
servicio o a consecuencia de él.

Articulo 151.- Suspension del proceso de evaluacion para el ascenso. - Excepcionalmente, el
proceso de evaluacion para el ascenso del personal policial quedara pendiente hasta cuando solucione
su situacion legal, en los siguientes casos:

1. Haberse iniciado procedimiento disciplinario por faltas atentatorias en su contra; o,
2. Encontrarse con prision preventiva en procesos penales por delitos dolosos.

SECCION I
COMPETENCIA PARA OTORGAR EL ASCENSO

Articulo 152.- Competencia para otorgar el ascenso. - La competencia para otorgar los ascensos
al personal policial seré:

1. Lao el Presidente de la Republica para los grados de general mediante decreto ejecutivo;
2. Lao el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico
para los grados de coronel y teniente coronel mediante acuerdo ministerial; y,

Pégina 57 de 98



3. Laoel Comandante General de la Policia Nacional para los demas grados mediante resolucion.

SECCION 11
COMPONENTES DE LA EVALUACION

Articulo 153.- Componentes de evaluacion para el ascenso al grado de suboficial mayor y
general director. - La calificacion para el ascenso al grado de suboficial mayor y general director
tendra dos componentes: el primero corresponde a la calificacién de aspectos generales del grado con
una valoracion del 50%; el segundo, corresponde a la evaluacion de desempefio y gestion por
competencias y, méritos/deméritos del grado, con una valoracion del 50%.

Los elementos del segundo componente tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de desempefio
y gestion por competencias 60% y méritos y deméritos 40%.

Articulo 154.- Componentes de evaluacion para el ascenso desde el grado de cabo segundo
hasta el grado de general de zona/especialista. - Para efectos de la calificacion previo al ascenso al
grado de general de zona, la nota final tendrd dos componentes: el primero que se constituye en el
80% y esta conformado por la nota del proceso de formacion; el promedio de las calificaciones de
evaluacion de desempefio y gestion por competencias de todos los grados; la nota de calificacion de
méritos y deméritos del grado actual; y, la nota promedio de los cursos de ascenso de todos los grados;
y, el segundo componente se constituye en un 20% conformado por la nota de aspectos generales de
la carrera profesional.

Los elementos del primer componente tendran los siguientes porcentajes: la nota del proceso de
formacion 10%; el promedio de las calificaciones de evaluacion de desempefio y gestion por
competencias 40%; la nota de calificacion de méritos y deméritos 30%; vy, la nota promedio de los
cursos de ascenso 20%.

SECCION 111
DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES

Articulo 155.- Nota del proceso de formacion. - Corresponde a la calificacion final obtenida en el
proceso de formacion, que le otorga la antigliedad dentro de su promocion, con la cual, fue dado el
alta de incorporacion al servicio activo de acuerdo al escalafon correspondiente, considerada como
un componente permanente en la evaluacion de ascenso de todos los grados.

Articulo 156.- Evaluacion de desempeiio y gestion por competencias. - Corresponde al calculo
del promedio de las evaluaciones de desempefio y gestion por competencias, registradas en la hoja de
vida del personal policial obtenidas durante su carrera profesional. Este promedio se multiplicara por
el valor porcentual asignado para este componente.

Articulo 157.- Curso de ascenso. - Corresponde al calculo del promedio de las notas finales
obtenidas en los cursos de ascenso desarrollados durante su carrera profesional. Este promedio se
multiplicara por el valor porcentual asignado para este componente.
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Articulo 158.- Cuantificacion de méritos y deméritos. - Es la nota resultante de la cuantificacion
de todos los méritos y los deméritos registrados en la hoja de vida, durante el grado, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1. Se cuantifican todos los méritos y los deméritos de acuerdo con las tablas de valoracion y grado
calificado segun lo descrito en esta Ley. Se restaran los deméritos de los méritos y se registrara
esta diferencia;

2. En el caso del personal de oficiales, se tomara en cuenta el valor més alto de los méritos durante

el grado de la promocion. Pero en ningun caso este valor superara los cuatro puntos; luego este
valor se resta de veinte y el resultado sera la nota base de la promocién en la evaluacion de los
méritos y deméritos en el grado, siendo el valor minimo dieciséis puntos.
Para el caso del personal de clases, de se tomara en cuenta el valor mas alto de los méritos durante
el grado de la promocion. Pero en ninglin caso este valor superara los dos puntos; luego este valor
se resta de veinte y el resultado serd la nota base de la promocion en la evaluacion de los méritos
y deméritos en el grado, siendo el valor minimo dieciocho puntos.

3. Para calcular la calificacion de méritos y deméritos individuales se sumara a la nota base la
diferencia individual alcanzada por el personal policial; y,

4. El resultado de este procedimiento se multiplicard por el peso porcentual asignado a este
componente, obteniendo la nota final de méritos y deméritos.

Articulo 159.- Aspectos generales. - Es la valoracion que se realiza al personal policial a través de
los respectivos consejos para el ascenso en todos los grados para oficiales y clases, segin corresponda,
con base a componentes estrictamente objetivos, cuantificables y especificos, debidamente
registrados en los instrumentos técnicos proporcionados por la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano, disefiados sobre los aspectos profesionales y personales, capacidad
de liderazgo, planificacion, responsabilidad y disciplina, este procedimiento se multiplicara por el
peso porcentual asignado a este componente.

Articulo 160.- Nota de ascenso. - La nota final de ascenso se obtendra de la sumatoria de los dos
componentes, nota con la cual, los evaluados seran ubicados en las respectivas antigiiedades y listas
de clasificacion, ocupando las vacantes existentes para el ascenso, respetando el orden de prelacion.

CAPITULO V
RECONOCIMIENTOS

Articulo 161.- Reconocimientos. - La Policia Nacional con el fin de exaltar los servicios
distinguidos, relevantes y trascendentales, prestados a la sociedad por parte del personal policial,
podra otorgar condecoraciones, felicitaciones e incentivos. Estos reconocimientos seran de caracter
honorifico, previo el procedimiento y cumplimiento de requisitos establecidos en el respectivo
reglamento.

Articulo 162.- Condecoraciones. - El personal policial tendrd derecho a las siguientes
condecoraciones:
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Por actos de servicio relevante;

Por actos académicos relevantes;

Por tiempo de servicio en la institucion;

Por altos grados alcanzados en la institucion; y,

M e

Por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional.
Articulo 163.- Condecoraciones por actos de servicio relevante. - Son las siguientes:

Condecoracion al Valor;

Condecoracion al Valor - Post Mortem,;

Condecoracion al Honor y Prestigio de la Policia Nacional,
Condecoracion al Desempefio Operativo Policial; y,
Condecoracion a la Excelencia Policial.

M e

Articulo 164.- Condecoraciones por actos académicos relevantes. - Son las siguientes:

Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial;
Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Oficial,

Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero;

Condecoracion Escuela Superior de Policia General “Alberto Enriquez Gallo™; y,
Condecoracion Sargento Primero “José Emilio Castillo Solis”.

Nk W=

Articulo 165.- Condecoraciones por tiempo de servicio. - Son las siguientes:

Condecoracion Cruz del Cincuentenario;
Condecoracion Cruz Policia Nacional del Ecuador;
Condecoracion Cruz del Orden y Seguridad;
Condecoracion Estrella de Oro al Mérito Policial;
Condecoracion Policia Nacional Primera Categoria;
Condecoracion Policia Nacional Segunda Categoria; y,
Condecoracion Policia Nacional Tercera Categoria.

AR ol

Articulo 166.- Condecoraciones por altos grados alcanzados. - Son las siguientes:

Condecoracion Mision Cumplida;

Condecoracion Reconocimiento Institucional;

Condecoracion al Mérito Institucional en el grado de Gran Oficial;
Condecoracion al Mérito Institucional en el grado de Oficial; y,
Condecoracion al Mérito Institucional en el grado de Caballero.

Nk W=

Articulo 167.- Condecoraciones por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional. -
Son las siguientes:

1. Condecoracion Gran Cruz del Orden y Seguridad.
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Sera otorgada a la o el Presidente, Vicepresidente, ministros de Estado, Comandante General de
la Policia Nacional, subcomandante general, inspector general y al suboficial mayor mas antiguo.

2. Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo;
Condecoracion Escudo de la Policia Nacional del Ecuador; vy,
4. Condecoracion Escudo al Mérito Policial.

w

Serd otorgada a integrantes de policias extranjeras, autoridades civiles, autoridades eclesidsticas,
servidores de las Fuerzas Armadas, personas naturales y juridicas y estandartes nacionales y
extranjeros.

Articulo 168.- Felicitaciones. - El personal policial como reconocimiento a su labor policial tendra
derecho a las siguientes felicitaciones:

1. Felicitacion publica solemne;
2. Felicitacion publica; y,
3. Felicitacion privada.

Articulo 169.- Incentivos. - Constituye la exaltacion de las actividades policiales relevantes que
enaltecen el nombre y prestigio de la institucion, que son dignas de reconocimiento al personal
policial. Estaran reguladas por el respectivo reglamento.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

SECCION I
VACACIONES

Articulo 170.- Vacaciones. - El personal policial tendréa derecho a treinta dias de vacaciones anuales
de acuerdo con la planificacion presentada por la o el director, comandante o jefe de la unidad policial
y validada por la unidad policial responsable de la administracion del talento humano. Las causales
de interrupcion se las establecera en el reglamento que se cree para el efecto.

Articulo 171.- Autorizacion de vacaciones. - Las vacaciones seran autorizadas por la unidad
policial responsable de la administracion del talento humano, de acuerdo con la programacion anual.

Articulo 172.- Postergacion. - Excepcionalmente se postergaran las vacaciones al personal policial
por casos de fuerza mayor, previo informe de la unidad policial responsable de la administracion del
talento humano y autorizacion de la o el Comandante General de la Policia Nacional.

SECCION 11
LICENCIAS

Articulo 173.- Licencias. - Las licencias sefialadas en la presente Ley, no seran imputables a
vacaciones. Se otorgaran licencias con remuneracion y licencias sin remuneracion.
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Articulo 174.- Licencia con remuneracion. - El personal policial tendran derecho a solicitar
licencia con remuneracion en los siguientes casos:

1.

10.

11.

Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicologica debidamente comprobada;
Por enfermedad catastrdfica o accidente grave debidamente certificado;

Por maternidad, el personal policial femenino tiene derecho a una licencia con remuneracion de
doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo; que podran ser utilizadas desde dos semanas
antes del parto; en caso de nacimiento multiple el plazo se extendera por diez dias adicionales;
Por paternidad, el personal policial masculino tiene derecho a una licencia con remuneracion de
quince dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los casos
de nacimiento multiple o por cesarea se ampliara por cinco dias mas;

En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la
licencia por paternidad por ocho dias mas y, cuando hayan nacido con una enfermedad
degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre tendra
licencia por veinte y cinco dias;

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de licencia por maternidad,
el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del periodo de licencia
que le hubiere correspondido a la madre;

La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia por un mes, los mismos que correran a
partir de la fecha en que la hija o hijo fuere legalmente entregado;

El personal policial tendra derecho a veinte y cinco dias de licencia para atender los casos de
hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas; licencia que podra ser tomada en
forma conjunta, continua o alternada; se justificard mediante la presentacion del certificado
médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion;
Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocido, padre, madre o hijos, se concedera licencia con remuneracion por ocho
dias y, para los demas parientes comprendidos dentro del segundo grado de consanguinidad o
hasta segundo de afinidad se concedera licencia con remuneracion por cuatro dias y, en caso de
requerir tiempo adicional se contabilizara con cargo a vacaciones;

Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del oficial o clase, entendiéndose
como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra
los integrantes del ntcleo familiar, entendiéndose como tal aquellos familiares que dependan
econémicamente y residan en la misma vivienda del oficial o clase, se podra conceder hasta ocho
dias de licencia con remuneracion; y,

Por contraer matrimonio ocho dias continuos.

SECCION 111
PERMISOS

Articulo 175.- Permiso. - Sera otorgado por la o el Comandante General de la Policia Nacional,
subcomandante, inspector general, directores generales, directores nacionales, comandante de zona 'y
subzona y jefes de unidades policiales, para ausentarse justificadamente por determinado numero de
horas, de su lugar de trabajo o puesto de servicio durante la jornada laboral. Los tipos de permiso

estaran establecidos de acuerdo con el reglamento respectivo.
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Articulo 176.- Permisos imputables a vacaciones. - El Comandante General de la Policia
Nacional, subcomandante, inspector general, directores generales, directores nacionales, comandante
de zona y subzona, jefes de unidades policiales y jefes de distrito, podra autorizar el uso de permisos
imputables a vacaciones, siempre que €stos no excedan los dias de vacaciones a los que el personal
policial solicitante tenga al momento de la solicitud.

CAPITULO VII
PASES, COMISIONES Y AGREGADURIAS

Articulo 177.- Pase. - Es el movimiento debidamente motivado del personal policial en servicio
activo de una unidad policial a otra.

Si el pase incluye un desplazamiento del domicilio civil a otra provincia o zona geografica dentro de
la planificacion nacional, el personal policial recibira la bonificacion correspondiente cuando no se
le otorgue vivienda fiscal.

Los pases se realizaran de acuerdo con la experiencia, especializacion, competencias, habilidades y
destrezas del personal policial, teniendo en cuenta la estabilidad y unidad familiar.

El pase que incluya desplazamiento del domicilio civil a otra zona geografica de la planificacion
nacional, durard un periodo de dos anos. Por necesidades institucionales o solicitud del personal
policial, debidamente justificadas, se podra reducir el periodo de pase o extenderse hasta por dos afios
mas. Por las mismas circunstancias, se podré autorizar el pase a otro subsistema policial.

El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico expedira el
reglamento que regulard las condiciones y procedimientos operativos para el cumplimiento de los
pases, de conformidad con lo establecido en esta Ley y su reglamento.

Articulo 178.- Pases por nivel de gestion. - El pase del personal policial en los grados de generales,
coroneles y tenientes coroneles, por su nivel de gestion o necesidad institucional, el tiempo minimo
sera de un afio.

Articulo 179.- Gastos por pase y vivienda. - Los gastos generados por el pase del personal policial
con sus respectivas familias y/o menaje de casa, asi como de alojamiento, cuando no se le otorgue la
respectiva vivienda fiscal, sin distincion de grado, estard contemplado en el presupuesto anual de la
Policia Nacional, de conformidad con el reglamento que expida para el efecto.

Articulo 180.- Causales de pase. - Los pases se otorgara por las siguientes causas:

1. Por alta al servicio activo, a nivel nacional;

2. Para cumplir con el plan de rotacion aprobado por la o el Comandante General de la Policia
Nacional;

3. Por régimen especial;

4. Por solicitud de la o el director o comandante de unidad policial para cubrir una vacante organica;

5. Por solicitud del personal policial que hubiere cumplido el tiempo minimo de tres afios de pase
en la misma zona, subzona o unidad policial;
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6. Por discapacidad, enfermedad catastréfica o de alta complejidad del personal policial o sus
dependientes comprendidos dentro del primer grado de consanguinidad y primero de afinidad,
debidamente registrados;

Por reincorporacion;

Por riesgo de vida inminente del personal policial o su nucleo familiar;

Por unificacion familiar;

10. Por inicio y culminacion de comision de servicios y agregadurias;

11. Por medida especial,

12. Por medida especial administrativa;

13. Por necesidad institucional; y,

14. Las que determine el reglamento.

© % 2

Articulo 181.- Prestacion de servicios temporales. - La o el titular de la unidad policial a cargo
de la administracion de talento humano podrd autorizar la designacion el personal policial en
prestacion de servicios temporales para que ejecute actividades de importancia e interés institucional
en cumplimiento de convenios, acuerdos o coordinaciones de caracter interinstitucional. Los servicios
temporales son: pase temporal, comision temporal y comision ocasional que se regularan en el
reglamento respectivo.

Articulo 182.- Publicacion. - Los pases se publicaran en la Orden General de la Policia Nacional.

Articulo 183.- Comision de servicios. - El personal policial podra ser destinado a comision de
servicios para efectuar estudios de formacion, capacitacion o especializacion, educacion continua,
reuniones, conferencias, pasantias, visitas protocolares y técnicas, ferias o eventos especiales,
acompafiamiento de autoridades, cumplimiento de procesos de extradicion, repatriacion,
movilizacion de detenido o condenado, participacion en mecanismos de cooperacion internacional y
asistencia humanitaria en el exterior o en el pais, que beneficien a la institucion policial. Se concedera
la comision de servicios mediante acuerdo emitido por al o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa designacion de la o el Comandante
General de la Policia Nacional, conforme al reglamento establecido en el reglamento.

Por este concepto, el personal policial tendra derecho a recibir el pago de viaticos, subsistencias,
reposiciones y demas emolumentos que corresponda. En los casos en que la institucion de destino
cubra total o parcialmente los gastos inherentes a la actividad objeto de la comision, la institucion
reconocera los conceptos que de forma complementaria sean pertinentes, de conformidad con esta
Ley y su respectivo reglamento.

Ningun oficial o clase podrd acumular mas de cuatro afos de comisiones de servicio.
Articulo 184.- Agregadurias policiales. - Es el reconocimiento a la trayectoria de la carrera
profesional del personal policial, por el cual es designado a cumplir funciones en el exterior, a través

de las agregadurias. Para ello, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, expedira el correspondiente acuerdo.
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Se designaran como agregados, al personal policial que se encuentre en los grados de coronel, teniente
coronel o suboficial segundo, que serdan designados de acuerdo con el numero de agregadurias
existentes, respetando el orden de precedencia en antigliedad de las y los oficiales y clases, partiendo
de la primera antigliedad, en la promocién que le corresponda.

Para la designacion se tomara en cuenta que la o el oficial o clase no haya salido del pais en comision
de servicios por més de un afio de manera continua u ocho meses de manera acumulada en toda su
carrera profesional.

Duraran en sus funciones dieciocho meses improrrogables y lo ejerceran por una sola vez durante su
vida profesional. Este periodo podrd extenderse hasta veinticuatro meses, en caso de que en los
acuerdos establecidos con los organismos internacionales se establezca la necesidad de una
permanencia superior.

Las fases de postulacion y seleccion para agregados en el exterior se regird por el respectivo
reglamento que para el efecto dicte el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior.

Articulo 185.- Creacion o extincion de agregaduria de policia. - La o el Comandante General de
la Policia Nacional previo informe de factibilidad de la unidad policial responsable de relaciones
internacionales, solicitard a la maxima autoridad del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico para que en coordinacidon con el ente rector de relaciones
exteriores, resuelva la creacion o la extincién de agregadurias de policia, acorde con la politica
internacional, los intereses del pais y necesidades institucionales, de conformidad con la normativa
vigente.

CAPITULO VIII
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL POLICIAL

Articulo 186.- Bienestar social, seguridad y salud ocupacional. - Es obligacion de la Policia
Nacional velar por el bienestar integral del personal policial, a través de estrategias y acciones de
mejoramiento continuo que promuevan el bienestar social, seguridad y salud ocupacional, mejorando
la calidad de vida y facilitando el desarrollo personal y profesional del personal policial creando un
clima laboral adecuado, reduciendo los riesgos laborales y precautelando su integridad fisica,
psicolédgica y social en su entorno familiar.

CAPITULO IX
BAJA

Articulo 187.- Baja. - Es el acto administrativo emitido por la o el Presidente de la Republica o por
la 0 el Comandante General de la Policia Nacional, segun corresponda; mediante el cual, el personal
policial es separado de la institucion, dejando de pertenecer al organico numérico del personal
policial.
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Articulo 188.- Causales para la baja. - El personal policial serd dado de baja de conformidad con
lo previsto en esta Ley, por una de las siguientes causas:

=AW LI S

8.
9.

Por solicitud voluntaria formalmente presentada;

Por haber cumplido el tiempo méaximo de servicio activo en la institucion o cumplir 65 aflos de
edad;

Por haber sido calificado no idoneo para el ascenso;

Por integrar la lista de eliminacion;

Por haber sido declarada la muerte presunta conforme a lo establecido en el Codigo Civil;

Por sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada en delitos de conformidad con la ley. En
caso de delitos de transito, considerando su naturaleza culposa, se tomara en cuenta que la
sentencia lleve implicita una pena que le impida el ejercicio de la funcién o cargo en la
institucion;

Por no haber ascendido, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso al no existir vacante
organica, y no se justifique la necesidad institucional de su permanencia o el incremento de
vacantes en el grado;

Por haber cumplido el tiempo de situacion transitoria establecido en esta Ley;

Por inhabilidad que le impida ejercer cargo publico;

10. Por fallecimiento; y,

11. Las demads establecidas en esta Ley.

Articulo 189.- Negativa temporal a la solicitud voluntaria de baja. - Se negara temporalmente la
solicitud voluntaria de baja de la institucion, en los siguientes casos:

1.

3.
4.

Cuando se haya decretado estado de excepcion en lugar donde presta su servicio;

Cuando el solicitante no hubiere cumplido el tiempo de devengacion de un programa de
formacion, educacion continua y/o curso de ascenso, de conformidad con lo previsto en esta Ley.
En este caso, se aceptara la solicitud siempre que realice la cancelacion del valor invertido por el
Estado;

Registrar expedientes administrativos pendientes; o,

Encontrarse cumpliendo funciones como agregado policial.

Articulo 190.- Reincorporacion. - El personal policial que hayan sido dado de baja de la
institucion no podran volver al servicio activo. Se exceptuan de esta disposicion los siguientes casos:

1.

2.

Si se revirtiere los efectos juridicos de una sentencia condenatoria ejecutoriada, de conformidad
con la Constitucion de la Republica y la ley; y,

Por resolucion o sentencia ejecutoriada favorable en la correspondiente instancia judicial o
administrativa.

Una vez reincorporado al servicio activo, se someterd a un reentrenamiento policial, el cual sera
evaluado y de no aprobar ésta fase, sera incluido en la cuota de eliminacién inmediata, conforme al
reglamento a esta Ley.
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Cuando la reincorporacion sea inejecutable o imposible de cumplir, se le reconoceran las
reparaciones materiales e inmateriales a que tenga derecho por todo el tiempo transcurrido, conforme
al reglamento a esta Ley.

SECCION I
CUOTA Y LISTA DE ELIMINACION

Articulo 191.- Cuota de eliminacidon. - Es el numérico de personal policial en cada grado que no
ha cumplido con los requisitos o pardmetros obligatorios en la carrera profesional.

La cuota de eliminacion puede ser anual o inmediata, dependiendo de la causal de inclusion en la
misma, previa resolucion de los respectivos consejos.

Articulo 192.- Lista de eliminacién. - Es el listado del personal policial que no ha cumplido
requerimientos o parametros obligatorios dentro de su carrera profesional y que son necesarios para
su permanencia en la institucion de acuerdo con lo establecido en esta Ley. La lista de eliminacién
esta conformada por el personal policial constante en las cuotas de eliminacion en cada grado.

Articulo 193.- Causales especificas de cuota de eliminacion en los grados de general. - Son
causales especificas para integrar la cuota de eliminacion, considerando las necesidades orgénicas y
proyeccion de crecimiento de la institucion y el cumplimiento de requisitos sobre evaluacion de
desempefio y gestion por competencias de acuerdo con su rol de direccionamiento estratégico las
siguientes:

1. Constar en lista 2 o inferiores de calificacion de desempefio y gestion por competencias en la
evaluacion anual; y,
2. Haber sido sancionado disciplinariamente en el grado.

Articulo 194.- Causales de cuota de eliminacion para el personal policial en los grados de
policia a coronel. - Son causales para integrar la cuota de eliminacion, considerando las necesidades
organicas, proyeccion de crecimiento de la institucion y cumplimiento de requisitos sobre evaluacion
de desempeio y gestion por competencias, las siguientes:

1. Constar por dos afios consecutivos en lista 4 de calificacion anual de desempefio y gestion por
competencias, o un afo en lista 5;

2. Quienes, habiendo alcanzado los beneficios de la seguridad social policial, se encuentren en el
percentil mas bajo de sus promociones, cuyo porcentaje de la cuota por cada promocion, sera
definido de manera técnica por la unidad policial responsable de administracion de talento
humano anualmente en el informe del organico numérico, considerando las necesidades
organicas y proyeccion de crecimiento ordenado de la institucion;

3. No aprobar el reentrenamiento policial dispuesto para el personal policial reincorporado; y,

4. Quienes, no postulen o no sean declarados como cursantes para realizar el curso de Estado Mayor
en la Academia de Estudios Estratégicos o para el curso de Supervision Operativa en el Centro
de Capacitacion de la Policia Nacional. Por necesidad institucional se podra mantener en servicio
hasta cumplir los afios dentro del grado de teniente coronel y sargento primero.
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Articulo 195.- Némina para integrar la lista de eliminacion anual. - La unidad policial
responsable de la administracion del talento humano, debera presentar a los respectivos consejos, la
nomina del personal policial que podrian integrar la lista de eliminacion anual para su estudio y
resolucion, conforme a esta Ley y el reglamento respectivo.

La resolucion de los consejos sera notificada de forma reservada al personal policial que conste en
dicha lista, quien podra solicitar su baja voluntaria o apelar en el término de quince dias por una sola
vez, a partir de la fecha de su notificacion.

El personal policial que conste en forma definitiva en la lista de eliminacion anual sera dado de baja.

LIBRO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO I
GENERALIDADES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 196.- Disciplina policial. - Consiste en el cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, actos administrativos, disposiciones u 6rdenes
legitimas verbales o escritas emanadas del superior jerarquico en el &mbito de la mision y funciones
de la Policia Nacional, dentro y fuera del servicio.

Articulo 197.- Respeto mutuo. - La relacion entre superiores jerarquicos y subalternos se
fundamenta en la disciplina policial y el respeto mutuo, atin fuera de los actos de servicio, observando
la normativa vigente.

Articulo 198.- Ordenes y disposiciones. - Las o6rdenes y disposiciones superiores relativas al
servicio deben ser legales y legitimas; verbales o escritas; y, concretas y claras. Cuando sean confusas,
el subalterno podra solicitar disciplinadamente al superior jerarquico la aclaracion necesaria, sin que
esto se entienda como falta de consideracion disciplinaria o negativa al cumplimiento.

El personal policial no esta obligado a obedecer 6rdenes ilegales e ilegitimas. La obediencia a las
ordenes superiores no eximira de responsabilidad a quienes las ejecuten.

Articulo 199.- Afectacion a la imagen institucional. - Es toda actuacion realizada del personal
policial que vaya en contra de la institucion, sus integrantes, mision constitucional, obligaciones
legales o probidad que deben observar; inclusive mediante el uso de redes sociales, u otros medios
digitales o analogicos para la difusion de fotografias, audios, videos o documentos, para la emision
de expresiones en descrédito o deshonra o comentarios personales relativos a la institucion o su
servicio, contraviniendo las directrices institucionales de comunicacion.

Articulo 200.- Afectacion al servicio. - Es toda consecuencia de la accién u omision del personal
policial que cause afectacion a la capacidad operativa o administrativa; la pérdida, dafio o destruccion
de los bienes publicos; o, afecte la imagen institucional.
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Articulo 201.- Actos de servicio. - Son las actuaciones previas, simultianeas y posteriores,
ejecutadas por el personal policial en cumplimiento de su misioén constitucional y el deber legal
encomendado, inclusive el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa.
Ademas, se considera actos de servicio, cuando la actuacion del personal policial se realiza fuera del
horario de trabajo, en cumplimiento de su mision constitucional, observando el riesgo latente,
resistencia o agresion, asi como, la eficacia de la accion y urgencia de la proteccion del bien juridico.

Articulo 202.- Ejercicio del cargo. - El cargo es conferido al personal policial en servicio activo
por la unidad policial responsable de la administracion de talento humano, mismo que se lo ejerce de
manera inmediata a través del pase, hasta su baja o destitucion.

Articulo 203.- Ejercicio de funciones. - Es el cumplimiento de las funciones operativas o
administrativas establecidas para el personal policial, determinadas en la Constitucion y la ley,
mismas que son de caracter permanente, excepto cuando se encuentren de vacaciones, licencia con
remuneracion o con sancion de suspension de funciones.

Si el personal policial que se encuentra de vacaciones, licencia con remuneracién o con sancion de
suspension de funciones, realice actos que se contrapongan a las funciones o mision constitucional
de la Policia Nacional o que lesionen la imagen institucional, se identifique o sea identificado como
personal de la Policia Nacional, disponga actividades que realicen el personal policial o haga uso de
las indumentarias descritas en la normativa de uniformes, bienes, equipamiento policial, placa o
credencial de identificacion policial, ya sea en el interior o fuera de las unidades policiales, se
considerard que el mismo se encuentra en ejercicio de sus funciones.

Articulo 204.- Régimen disciplinario. - Es el conjunto de normas, principios, doctrina policial e
instancias disciplinarias que de manera expresa regulan, controlan y sancionan la conducta del
personal policial en servicio activo, con el fin de generar medidas preventivas y correctivas.

El personal policial en servicio activo o en situacion transitoria, estd obligado a desarrollar sus
actividades de acuerdo con los derechos, deberes y prohibiciones a los que estan sujetos por mandato
constitucional y legal. Su accionar constituye un servicio a la sociedad que exige capacidad,
honestidad y eficiencia en todo momento, y estara sujeto a la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 205.- Inasistencia injustificada al lugar de trabajo o puesto de servicio. - Es la no
presentacion del personal policial al lugar de trabajo o puesto de servicio designado acorde con las
disposiciones del superior jerarquico de la unidad policial, sin que medie justificacion.

El periodo del tiempo de inasistencia al lugar de trabajo o puesto de servicio continuard decurriendo
hasta que el personal policial se presente personalmente ante el superior jerdrquico que corresponda
para cumplir su servicio.

El personal policial tendra la obligacion de presentarse ante el superior jerarquico a cargo antes de
hacer uso de dias de descanso obligatorio, vacaciones, permisos o licencias para no incurrir en
inasistencia injustificada.
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No se considerard como justificativo para la inasistencia al lugar de trabajo o puesto de servicio la
privacion de la libertad o encontrarse a 6érdenes de autoridad judicial competente, excepto cuando
esto sea producto del cumplimiento de actos de servicio o en procesos por infracciones culposas.

Cuando el personal policial se encuentre privado de la libertad o a 6érdenes de autoridad judicial
competente y dentro de estas circunstancias presente un certificado médico, la unidad policial
responsable de la administracion de talento humano, registrara la privacion de la libertad o lo
dispuesto de la autoridad judicial competente, para los fines consiguientes.

Articulo 206.- Potestad disciplinaria. - Consiste en la facultad del personal policial competente,
para conocer, investigar, sustanciar, sustentar y resolver segun corresponda, toda acciéon u omision
que se encuentre tipificada como falta disciplinaria.

Articulo 207.- Supervision disciplinaria. - El superior jerdrquico deberd ejercer constante
supervision sobre la conducta y comportamiento de sus subalternos acorde con las disposiciones de
esta Ley y demds normativa vigente, para mantener su disciplina y prevenir la comision de faltas
disciplinarias.

Articulo 208.- Responsabilidad disciplinaria. - Consiste en la transgresion o incumplimiento de
una obligacion, deber legal o reglamentario tipificada como falta disciplinaria, por parte del personal
policial, que conlleva a la imposicion de una sancidon luego del procedimiento disciplinario
correspondiente.

Articulo 209.- Concurrencia de faltas. - Existe concurrencia de faltas cuando en una misma accion
u omision ejecutada por el personal policial concurren varias faltas disciplinarias, en este caso se
iniciara el procedimiento disciplinario por la falta més grave.

En caso de existir concurrencia de faltas del mismo tipo, se aplicara el procedimiento por el tipo de
falta que determine la o el superior jerarquico en faltas leves; o, la o el titular de la unidad policial
responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos en faltas graves o atentatorias.

Articulo 210.- Pruebas para determinar ingesta de alcohol o de sustancias catalogadas sujetas
a fiscalizacion. - El personal policial para el cumplimiento de su mision constitucional se encuentran
facultados para hacer uso de la fuerza, por lo cual, no deben encontrarse bajo la influencia de alcohol
o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

Si se presume que el personal policial se encuentra bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, se practicaran las pruebas de alcohotest, alcoholemia,
narco test u otro examen clinico, conforme al instrumento técnico elaborado para el efecto.

El personal policial que se niegue a practicarse alguna de las pruebas mencionadas en el inciso

precedente, se entendera que se encuentra con un nivel mayor a 0.8 gramos de alcohol por litro de
sangre o que se encuentra bajo la influencia de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. Se podra
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respaldar la negativa a practicarse alguna de las pruebas mediante uno o varios testigos o a través de
grabaciones en audio y/o video.

TITULO II
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 211.- Falta disciplinaria. - Es toda accién u omisién cometida por el personal policial en
servicio activo, dentro o fuera del servicio, tipificada y sancionada en la presente Ley.

Articulo 212.- Tipos de faltas disciplinarias. - Las faltas disciplinarias se clasifican en: leves,
graves y atentatorias.

Articulo 213.- Faltas leves. - Constituyen faltas leves las siguientes:

1.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Agredir verbalmente a superiores jerarquicos, subalternos, compafieros, personal policial en
servicio pasivo, servidores publicos o ciudadania en general;

Abusar de la jerarquia para obtener del subalterno préstamos u otros beneficios;

Atender al usuario externo o interno del servicio de manera descortés;

Atrasarse, de manera injustificada a las formaciones diarias, relevos de guardia, relevos de
semana, salida a comisiones, reuniones, ceremonias y demas actividades;

Danar o destruir bienes muebles, materiales u objetos que se encuentren en las unidades
policiales;

Dirigirse a un superior jerarquico por situaciones propias del servicio, omitiendo el respectivo
organo regular;

Fumar en el interior de unidades policiales o encontrandose uniformado;

Impedir que el personal policial asista a cumplir actividades académicas autorizadas por la
institucion;

Inasistir al lugar de trabajo o puesto de servicio hasta por seis horas de forma injustificada;
Incumplir la presentacion corporal y estética establecida en la normativa que regula el uso y porte
de uniformes;

Incumplir las disposiciones establecidas en la normativa que regula la instruccion formal,
Incumplir las disposiciones o procedimientos enmarcados en la normativa interna o instrumentos
técnicos, cuando no afecte al servicio;

Incumplir las normas institucionales de respeto a los simbolos patrios e institucionales y de
comportamiento en eventos civicos;

Incumplir o hacer caso omiso a las normas de seguridad y sefalética al interior de las unidades
policiales;

Ingresar a las unidades policiales sin registrarse ante el responsable de la seguridad de las
instalaciones;

Ingresar o permitir el ingreso de bebidas alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion a las unidades policiales;

Manifestar inconformidad injustificada o hacer gesticulaciones inapropiadas a las disposiciones
legales relacionadas con el servicio;

Negar el tramite de solicitudes que cumplan las formalidades establecidas en la normativa
vigente sin causa justificada;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

No denunciar ante la autoridad competente e informar por escrito al superior jerarquico a cargo,
dentro de las veinticuatro horas de la pérdida o sustraccion de la credencial de identificacion
policial;

No hacer respetar la jerarquia o tener un trato de excesiva confianza entre el personal policial;
No identificarse ante el requerimiento de un superior jerarquico o subalterno, que se encuentre
en el cumplimiento de su servicio;

No informar al superior jeradrquico a su mando, por cualquier medio verificable, de cualquier
enfermedad o causa que le impida concurrir al servicio;

No informar al superior jerarquico de una novedad relacionada con el servicio, sin que este hecho
produzca afectacion a la imagen institucional;

No informar al superior jerarquico luego de haber cumplido las disposiciones legalmente
recibidas;

No mantener en orden y limpieza dormitorios, areas de trabajo, bienes o pertrechos destinados
para el servicio;

No mantener registrado y actualizado en su hoja de vida, el correo electronico, direccion
domiciliaria o nimero telefonico;

No saludar al superior jerarquico o no devolver el saludo;

No utilizar el equipo y demds implementos entregados en dotacion para el cumplimiento del
servicio;

Ocultar bienes o pertrechos pertenecientes a la institucion o del personal policial, siempre que no
constituya una infraccion mas grave;

Omitir el parte de cortesia al superior jerarquico en servicio activo o pasivo;

Portar en el uniforme condecoraciones, réplicas o piochas sin la autorizacion respectiva;

Portar los uniformes contraviniendo las disposiciones establecidas en la normativa que regula el
uso y porte de uniformes;

Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su jornada laboral, sin que este
hecho produzca afectacion en el servicio;

Realizar cambios en la designacion del servicio de forma injustificada; y,

Usar el uniforme, pertrechos o bienes institucionales en actos ajenos al servicio.

Articulo 214.- Faltas graves. - Constituyen faltas graves las siguientes:

1.

Aplicar una sancioén distinta a la que amerita la accidn u omisidbn o imponer sanciones
disciplinarias no contempladas en la normativa vigente;

Causar, en el ejercicio de sus funciones, dafios a los bienes de terceras personas, sin perjuicio de
la accidn civil a la que hubiere lugar, sin que medie estado de necesidad;

Cometer acoso laboral en contra del personal policial, independientemente del nivel jerarquico;

Danar o destruir los bienes, pertrechos, medios electrénicos o informéaticos de la institucion que
estén a su cargo, a excepcion del arma de fuego o equipos de comunicacion. No se entenderd
como dafio o destruccion el desgaste o deterioro producido por el normal transcurso del tiempo;
Desautorizar una disposicion legal, emitida por el subalterno en cumplimento de sus funciones;

Difundir por cualquier medio, documentacion o informacién de uso interno que sea generada por
la instituciodn sin la respectiva autorizacion o hacer mal uso de esta;

Cometer actos de discriminacion a cualquier persona por los motivos establecidos en la
Constitucion de la Republica y normativa vigente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Disponer o inducir la ejecucion de actos que constituyan faltas disciplinarias, para beneficio
personal o de terceros;

Facilitar, prestar o entregar a personas ajenas a la institucion, uniformes, bienes, pertrechos,
medios electronicos o informaticos, arma de fuego, municién o equipos de comunicacion
entregadas en dotacion;

Gestionar prebendas personales o profesionales, propias o para terceros, sin cumplir los
procedimientos establecidos para el efecto, valiéndose de su nivel de gestion, rol, rango y grado
sin perjuicio de que el acto constituya conducta sancionada penalmente;

Exigir a los subalternos contribuciones econdmicas;

Inasistir al lugar de trabajo o puesto de servicio por mas de seis horas y hasta veinticuatro horas
de forma injustificada;

Incumplir el pago de créditos, financiamientos, préstamos o convenios que impliquen obligacion
econdémica licita;

Incumplir la entrega de informes técnicos o periciales en el tiempo establecido, sin la debida
justificacion;

Incumplir de manera injustificada la planificacion de la gestion de gasto presupuestario asignado
al correspondiente ano fiscal;

Incumplir las disposiciones establecidas en la normativa que regula el otorgamiento de
vacaciones, licencias y permisos;

Incumplir las disposiciones o procedimientos enmarcados en el ordenamiento juridico o
instrumentos técnicos cuando afecte al servicio;

Incumplir las indicaciones impartidas por el personal policial de seguridad de instalaciones,
cuando este hecho ponga en riesgo la seguridad de la unidad policial o de las personas que se
encuentran en el interior;

Incumplir las medidas de seguridad en la custodia, traslado o ingreso de personas aprehendidas
o privadas de la libertad;

Incumplir los protocolos de seguridad o funciones establecidas en los reglamentos o
disposiciones, encontrandose en el servicio de seguridad de instalaciones;

Ingresar o permanecer en areas no autorizadas a unidades policiales, sin previa autorizacion;
Intervenir o influir en procedimientos policiales relacionados con el servicio, en beneficio propio
o de terceros;

Intimidar a las partes que intervienen en un procedimiento disciplinario;

Manipular el armamento entregado en dotacion, incumpliendo los procedimientos de seguridad,
cuando no existan consecuencias que afecten la vida o integridad de las personas;

Negarse a recibir la notificacion del inicio del procedimiento disciplinario o cualquier documento
institucional;

No aprobar un proceso profesional policial y/o formacion académica realizada en el pais o en el
exterior sin perjuicio de la restitucion econdmica, a excepcion de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado;

No denunciar ante la autoridad competente y/o no informar por escrito al superior jerarquico a
su mando, dentro de las veinticuatro horas de la pérdida o sustraccion de los bienes entregados
en dotacion o uniformes policiales, a excepcion del arma de fuego y/o equipos de comunicacion;
No entregar en el rastrillo o su similar el arma de fuego, dispositivos de energia conducida y
equipos de comunicacion entregados en dotacion, cuando tenga la obligacion de hacerlo y no
afecte al servicio o imagen institucional;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

No informar al superior jerarquico de una novedad relacionada con el servicio, cuando este hecho
produzca afectacion a la imagen institucional;

No informar al superior jerarquico la presunta comision de una falta disciplinaria de la que tenga
conocimiento;

No mantener vigentes los documentos habilitantes que le permitan ejercer sus funciones a las
que sea designado;

No presentarse, ante el superior jerarquico de la unidad policial a la cual orgénicamente
pertenece, en casos de estado de excepcion o procesos electorales sin causa justificada;

No prestar servicio, al ser requerido o cuando tenga la obligacion legal de hacerlo, sin perjuicio
de que el acto constituya conducta sancionada penalmente;

No registrar en los libros, documentos o sistemas informaticos establecidos para el efecto, los
hechos o novedades que estan obligados por razén del servicio;

Obligar al subalterno a permanecer en funciones en los dias de descanso obligatorio, vacaciones,
permisos o licencias, salvo por necesidad institucional debidamente justificada;

Ocasionar la pérdida de los bienes, pertrechos, medios electronicos o informaticos de la
institucion que estén a su cargo o suministrados para el servicio, a excepcion del arma de fuego
0 equipos de comunicacion, cuando este hecho no sea consecuencia del cumplimiento de actos
del servicio;

Ordenar al subalterno el cumplimiento de disposiciones ilegales o de actividades no inherentes
al servicio;

Presentarse o encontrarse de servicio bajo los efectos del alcohol con un nivel de hasta 0.8 gramos
de alcohol por litro de sangre;

Proferir por cualquier medio, inclusive a través de cualquiera de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, expresiones en descrédito o deshonra en contra de la institucion o su personal;
Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su lugar de trabajo o puesto
de servicio, cuando este hecho produzca afectacion en el servicio;

Realizar actos que constituyan maltrato animal y como consecuencia causaren a estos, lesiones
que menoscaben su salud o integridad fisica;

Realizar denuncias infundadas por presuntas faltas disciplinarias;

Realizar objeciones por escrito a las disposiciones legales relacionadas con el servicio, sin el
debido sustento;

Usar arbitrariamente el nombre de un oficial, clase o autoridad con el fin de obtener prebendas
personales o profesionales, propias o para terceros;

Usar o portar armas, equipos o instrumentos que no sean provistos por el Estado para el
cumplimiento del servicio;

Utilizar bienes, materiales o pertrechos destinados al servicio de la Policia Nacional para
funciones ajenas al mismo;

Incumplir la normativa sobre tenencia, porte y uso de armas letales o menos letales cuando, como
resultado, no se ocasione graves dafios a las personas, bienes o procedimientos policiales;
Realizar actividades ajenas a las prescritas por el médico tratante, cuando se encuentre en reposo
médico;

Utilizar el uniforme policial o bienes institucionales en publicaciones en redes sociales,
contraviniendo la normativa o disposiciones institucionales;

Dilatar injustificadamente, en el tiempo establecido para el efecto, el ingreso de los elementos
fisicos o contenido digital que estén bajo su cargo, a los centros de acopio;
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S1.
52.

53.

Incumplir actividades propias del servicio de acuerdo con su cargo o funcidn; y,

Ejecutar actos de deshonestidad académica o actos fraudulentos en procesos de formacion
académica y profesional, conforme a la normativa vigente.

Intimar o mantener un exceso de confianza con el personal policial en proceso de formacion.

Articulo 215.- Faltas atentatorias. - Constituyen faltas atentatorias las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Abandonar el lugar de trabajo o puesto servicio de forma injustificada, ocasionando la afectacion
al servicio o a la integridad de las personas;

Acosar con fines sexuales de manera fisica, verbal o por medios electronicos al personal policial
o ciudadania en general, sin perjuicio de que el acto constituya conducta sancionada penalmente;
Ejercer actos de violencia fisica, psicoldgica, sexual o econdmica en contra de otra persona por
su condicion de género;

Ejercer actos de violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica y patrimonial, simbdlica,
politica o gineco-obstétrica en contra de las mujeres en toda su diversidad, en los &mbitos que
determina la ley;

Agredir fisicamente a superiores jerarquicos, subalternos, compaieros, personal policial en
servicio pasivo, servidores publicos o ciudadania en general;

Arrogarse grados, cargos o funciones que no le correspondan, sin perjuicio de que el acto
constituya conducta sancionada penalmente;

Danar o destruir el arma de fuego o equipos de comunicacion que estén a su cargo; excepto
cuando sea consecuencia de actos de servicio o del cumplimiento de la mision constitucional y
del deber legal;

Destruir, mutilar, sustraer, filtrar, ocultar o alterar informacion o documentacion relativa a hechos
o asuntos relacionados con el servicio para beneficio propio o de un tercero;

Divulgar por cualquier medio, documentacion o informacion clasificada, de acuerdo con la
normativa vigente;

Emitir certificados médicos, certificaciones, partes policiales, informes o criterios técnicos que
contengan informacién infundada o falsa;

Facilitar o utilizar uniformes, bienes, pertrechos, medios electronicos o informéaticos, arma de
fuego, municioén o equipos de comunicacion entregados en dotacion, para la comision de actos
contrarios al ordenamiento juridico;

Hacer uso de documentos falsos o adulterados para beneficio personal o de terceros en la
institucion;

Inasistir al lugar de trabajo o puesto de servicio por mas de veinte y cuatro horas de forma
injustificada;

Incitar o participar en actos que alteren el orden publico, a través de cualquier medio, afectando
la imagen institucional;

Incumplir las disposiciones o procedimientos enmarcados en el ordenamiento juridico o
instrumentos técnicos, cuando este hecho produzca afectaciones a la integridad de las personas;
Incumplir las medidas de seguridad en la custodia, traslado o ingreso de personas aprehendidas
o privadas de la libertad, cuando este hecho traiga como consecuencia su fuga o evasion;
Ingresar o permitir el ingreso a los centros de privacion de libertad, de todo tipo de armas,
municion, alcohol, sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, equipos de comunicacion o
cualquier otro objeto prohibido por el ente rector en seguridad penitenciaria;
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Intervenir en el proceso de admision de cadetes o aspirantes para beneficio de terceros;

Intimar de manera sexual o tener relaciones sexuales en las unidades policiales, entidades
policiales o vehiculos policiales;

Manipular el armamento entregado en dotacion incumpliendo los procedimientos o protocolos
de seguridad cuando existan consecuencias que afecten la vida o integridad de las personas;

No denunciar ante la autoridad competente y no informar por escrito al superior jerarquico a su
mando, dentro de las veinticuatro horas de la pérdida o sustraccion del arma de fuego o equipos
de comunicacion;

No entregar en el rastrillo o su similar el arma de fuego, dispositivo de energia conducida y
equipos de comunicacion entregados en dotacidn, para salir a hacer uso de vacaciones, licencias
y teniendo la obligacion de hacerlo, cuando ello afecte al servicio o imagen institucional,;

No informar al superior jerarquico la presunta comision de un acto de corrupcion del que tenga
conocimiento. En este caso no sera necesario observar el 6rgano regular;

No prestar servicio policial, al ser requerido o tenga la obligacion legal de hacerlo, cuando este
hecho produzca afectacion a la integridad personal;

Ocasionar la pérdida del arma de fuego o equipos de comunicacidon que estén a su cargo, excepto
cuando la misma sea consecuencia del cumplimiento de su deber legal;

Ocasionar la pérdida, destruccién o sustraccion de indicios, evidencias o pruebas que se
encuentren bajo su cargo;

Ordenar al subalterno el cumplimiento de disposiciones ilegales o de actividades no inherentes
al servicio, cuando este hecho afecte a la integridad personal;

Participar, de cualquier forma, en sistemas de captacion ilegal, a través de personas o
instituciones no autorizadas, ni reguladas por los 6érganos de control competentes;

Participar de cualquier forma en actividades tendientes a la paralizacion total o parcial de los
servicios policiales;

Permitir el ingreso o permanecer con personas no autorizadas en areas restringidas de las
unidades policiales, cuando este hecho afecte a la seguridad de las instalaciones o integridad
personal;

Permitir por accion u omision la caducidad del procedimiento disciplinario;

Permitir por accion u omision la prescripcion de la potestad disciplinaria;

Realizar acciones ilicitas o que afecten la imagen de la institucion mientras se encuentre en uso
del reposo médico prescrito por el médico tratante;

Realizar actos que atenten contra la imagen institucional al encontrarse como agregados
policiales, becarios o comisionados en el extranjero;

Solicitar o recibir dddivas o recompensas indebidas en beneficio personal o de terceros por
actividades inherentes al servicio;

Registrar un nivel de 0.8 gramos de alcohol por litro de sangre o superior, encontrandose en
vehiculos, unidades policiales, al momento de presentarse o mientras se encuentre de servicio;
Simular patologias no acordes a su condicion médica, para evitar el cumplimiento del servicio;
Usar armas, equipos o instrumentos no entregados en dotacién para el servicio, cuando esto
produzca afectacion a la vida o integridad personal;

Incumplir la normativa sobre tenencia, porte y uso de armas letales y menos letales cuando, como
resultado, se ocasione graves dafios a las personas, bienes o procedimientos policiales;

Usar el uniforme, pertrechos o bienes institucionales o identificarse como oficial o clase en actos
contrarios al ordenamiento juridico; y,
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41. Participar en actividades de partidos o movimientos politicos; asi como, inducir o presionar a
particulares o subalternos a respaldar tales actividades o movimientos.

Articulo 216.- Sanciones disciplinarias. - Las sanciones aplicables a las faltas disciplinarias
previstas en esta Ley, por su orden de gravedad, son:

. Reprension simple;

Arresto disciplinario simple;
Arresto disciplinario formal;
Suspension de funciones; vy,
Destitucion.

Py .

N AW -

.

Las sanciones disciplinarias, se registraran a través de la unidad policial responsable de la
administracion de talento humano en la respectiva hoja de vida del personal policial.

Cuando como consecuencia de una falta disciplinaria se produzcan dafios materiales a los bienes de
la institucion o dafios a terceros, serd obligatoria la reparacion de estos a costa del sancionado. El
procedimiento para la reparacion de los dafios se normara en el reglamento que se expida para tal
efecto.

Articulo 217.- Reprension simple. - Es la multa equivalente al 4% de la remuneracion mensual
unificada al personal policial por el cometimiento de una falta leve prevista en esta Ley, durante la
permanencia en el grado.

Los fondos provenientes de las multas por sanciones pecuniarias impuestas al personal policial por
faltas disciplinarias se depositaran en la cuenta Unica de la Policia Nacional del Ecuador; y, seran
destinados exclusivamente para la aplicacion de estrategias de prevencion del cometimiento de faltas
disciplinarias o procesos de capacitacion ejecutados por la inspectoria general y la unidad policial
responsable de asuntos internos a nivel nacional.

Articulo 218.- Arresto disciplinario simple. - Es la sancion que consiste en la prohibicion de salir
de la unidad o entidad policial, por un tiempo de cuatro dias por el cometimiento de una segunda falta
leve, durante la permanencia en el grado.

El personal policial sancionado con arresto disciplinario simple cumplird actividades de apoyo
dispuestas, registradas y supervisadas por la unidad policial responsable de la administracion de
talento humano de la unidad o entidad policial a la que pertenezca organica o temporalmente el
sancionado. Mientras dure la sancion no podré utilizar uniforme, armamento ni ejercer cargo, funcion
y mando.

En caso de que la unidad o entidad policial a la que pertenezca el personal policial sancionado no
cuente con condiciones de habitabilidad, la unidad policial responsable de la administracion de talento
humano designara la unidad o entidad policial para el cumplimiento de la sancion. Las actividades de
apoyo que cumplird la o el oficial o clase sancionado seran dispuestas, registradas y supervisadas por
unidad policial responsable de la administracion de talento humano del lugar al que sea designado.
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Articulo 219.- Arresto disciplinario formal. - Es la sancion que consiste en la prohibicion de salir
de la unidad o entidad policial, por un tiempo de nueve dias por el cometimiento de la primera falta
grave o por el cometimiento de una tercera falta leve, durante la permanencia en el grado.

El personal policial sancionado con arresto disciplinario formal cumplird actividades de apoyo
dispuestas, registradas y supervisadas por la unidad policial responsable de la administracion de
talento humano de la unidad o entidad policial a la que pertenezca de forma organica o temporalmente
el sancionado. Mientras dure la sancidon no podra utilizar uniforme, armamento ni ejercer cargo,
funcion y mando.

En caso de que la unidad o entidad policial a la que pertenezca el personal policial sancionado no
cuente con condiciones de habitabilidad, la unidad policial responsable de la administracion de talento
humano designara la unidad o entidad policial para el cumplimiento de la sancion. Las actividades de
apoyo que cumplird la o el oficial o clase sancionado seran dispuestas, registradas y supervisadas por
unidad policial responsable de la administracion de talento humano del lugar al que sea designado.

Articulo 220.- Suspension de funciones. - La suspension de funciones es la separacion temporal
de la institucion del personal policial por quince dias sin goce de remuneracion, por el cometimiento
de una segunda falta grave o el cometimiento de una cuarta falta leve, durante la permanencia en el
grado.

La suspension de funciones serd por treinta dias sin goce de remuneracion, por el cometimiento de
una tercera falta grave o el cometimiento de una quinta o mas faltas leves, durante la permanencia en
el grado.

Mientras dure la suspension de funciones, el personal policial no podra hacer uso de uniforme, cargo,
funcion y mando, asi como de armas o bienes institucionales.

Articulo 221.- Destitucion. - Es el acto administrativo emitido por la autoridad con potestad
disciplinaria en faltas graves, por el cometimiento de una cuarta falta grave durante la permanencia
en el grado; o, por la o el inspector general o su delegado por el cometimiento de una falta atentatoria;
mediante el cual, el personal policial es separado definitivamente de la institucion.

Ademas, la o el titular de la inspectoria general, de manera indelegable, serd competente para resolver
la destitucion del personal policial, que haya lesionado gravemente la imagen institucional, por
incurrir en los siguientes causales:

1. Participar de cualquier forma en actos de connotacion publica, notorios o publicamente evidentes,
contrarios o incompatibles con la probidad que demanda la profesion, con la misidon constitucional
o con las funciones de responsabilidad de la Policia Nacional;

2. Participar en actos o hechos de connotacién, notorios o publicamente evidentes que causen un
grave perjuicio a la seguridad, funcionamiento o recursos de la institucion; vy,
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3. Entregar sin autorizacion o difundir documentacion o informacion clasificada, por cualquier
medio, que ponga en riesgo los operativos policiales, la integridad de autoridades o personal
policial.

La aplicacion del procedimiento especial de destitucion por estas causales estard determinada en esta
Ley.

Articulo 222.- Registro de sanciones. - La unidad policial responsable de la administracién de
talento humano, registrara la sancion en la hoja de vida una vez que esta haya causado estado.

La ejecucion de las sanciones de reprension formal y severa asi como de la suspension de funciones,
sera responsabilidad de la unidad policial responsable de la administracion financiera en coordinacion
con la unidad policial responsable de la administracion de talento humano.

Articulo 223.- Prescripcion del registro y ejecucion de la sancion disciplinaria. - El plazo de
prescripcion para el registro y ejecucion de las sanciones disciplinarias por faltas leves y graves
comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que cause estado la resolucion por la que se
impone la sancion. Este plazo serd de un mes.

El plazo de prescripcion para el registro y ejecucion de la sancion disciplinaria por faltas atentatorias
comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que cause estado la resolucion por la que
se impone la sancion. Este plazo serd de tres meses.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entiende
que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 224.- Prohibicion de doble sanciéon por una misma falta. - El personal policial no podra
ser sancionado disciplinariamente dos veces por la misma falta.

Articulo 225.- Impedimento para eliminar una sancion disciplinaria de la hoja de vida
profesional. - Las sanciones disciplinarias que constan en la hoja de vida del personal policial, no
podran dejarse sin efecto o eliminarse por disposicion de ningun superior jerarquico.

Articulo 226.- Sanciones colectivas. - No se impondran sanciones colectivas, la responsabilidad
sera determinada de forma individual y se establecera mediante el procedimiento contemplado en
esta Ley y el reglamento que se expida para el efecto.

TITULO III
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO1
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 227.- Procedimiento disciplinario. - Las sanciones disciplinarias, se impondran previo
procedimiento en el que se determinard la existencia o no de una falta disciplinaria y la
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responsabilidad de quien la cometi6, respetando los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica y la Ley, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamento.

Todo superior jerdrquico competente, que reciba informaciéon o denuncia sobre el presunto
cometimiento de una falta disciplinaria leve, iniciara el procedimiento disciplinario establecido en
esta Ley y el reglamento que se expida para el efecto; y, de tratarse de una falta disciplinaria grave o
atentatoria, remitird a la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos
internos competente.

Articulo 228.- Deber de informar o denunciar. - El personal policial tiene el deber de informar de
manera inmediata, el presunto cometimiento de una falta disciplinaria, para que se adopte el
procedimiento disciplinario correspondiente, establecido en esta Ley y su respectivo reglamento.

La potestad informativa en el campo disciplinario es obligatoria. Quien conociendo de la comision
de una falta disciplinaria no iniciare el procedimiento disciplinario correspondiente o no pusiere en
conocimiento del superior jerarquico o de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos, incurrird en falta disciplinaria.

La ciudadania en general podra informar o denunciar ante el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico o en cualquier unidad policial, sobre la comision de
faltas disciplinarias del personal policial.

Articulo 229.- Contenido de la informacion o denuncia. - El personal policial o ciudadania en
general, presentard la informacion o denuncia de manera escrita, la que contendra los siguientes
requisitos:

1. Identificacion individualizada de la o el oficial o clase denunciado en caso de conocerla y toda la
informacion posible que permita conducir a su identificacion;

2. Los hechos denunciados con determinacion de lugar, fecha y circunstancias en que este fue
realizado;

3. Los nombres, apellidos y demas datos de identificacion de la o el denunciante, firma y rabrica,
asi como una direccidn para recibir notificaciones; y/o;

4. Los indicios que conozca o disponga relativos a la comision de la falta disciplinaria.

Si la informacién o denuncia fuere verbal, la o el oficial o clase que la recepta, tiene la obligacion de
reducirla a escrito, debiendo ser suscrita por quien denuncia y quien recepta.

Articulo 230.- Procedimiento disciplinario independiente. - Las faltas cometidas por el personal
policial, se sancionaran de forma independiente, mediante procedimientos separados cuando no son
consecuencia de una misma accion u omision.

Articulo 231.- Disgregacion o acumulacion de procedimientos por faltas graves o atentatorias.
- Cuando la presunta falta disciplinaria grave o atentatoria es cometida de manera grupal por el
personal policial, previo al inicio del procedimiento disciplinario, la o el titular de la unidad policial
responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, podrd decidir su
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acumulacién o disgregacion en uno o varios procedimientos disciplinarios. De la decision de
acumulacion o disgregacion no procede recurso alguno.

Articulo 232.- Medida especial. - Es la suspension provisional e inmediata del cargo y funciones,
con goce de remuneracion, a la o el oficial o clase a quien se le ha iniciado un procedimiento
disciplinario por falta atentatoria, la cual, debera ser impuesta por la o el titular de la unidad policial
responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos, con la finalidad de garantizar su
derecho a la defensa.

Mientras dure la suspension Unicamente se le asignardn actividades de apoyo a las funciones
administrativas y la o el oficial o clase no podra hacer uso de uniforme, armas y bienes institucionales,
excepto de aquellos bienes que sean necesarios para el cumplimiento de actividades de apoyo.

En los procedimientos disciplinarios, que se inicien por la presuncion del cometimiento de una falta
atentatoria relacionada a la inasistencia al lugar de trabajo o puesto de servicio, no se impondra la
medida especial.

El procedimiento para la imposicion y levantamiento de la medida especial se normara en el
reglamento que se expida para tal efecto.

Articulo 233.- Prescripcion de la potestad disciplinaria en faltas leves. - El plazo de la
prescripcion de la potestad disciplinaria por faltas leves previstas en la presente Ley, es de dos meses
y comenzara a contarse desde el dia siguiente en que la falta se hubiera cometido.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entiende
que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 234.- Prescripcion de la potestad disciplinaria en faltas graves. - El plazo de la
prescripcion de la potestad disciplinaria por faltas graves previstas en la presente Ley, es de seis meses
y comenzara a contarse desde el dia siguiente en que la falta se hubiera cometido.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entiende
que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 235.- Prescripcion de la potestad disciplinaria en faltas atentatorias. - El plazo de la
prescripcion de la potestad disciplinaria por faltas atentatorias previstas en la presente Ley, es de un
afio y comenzara a contarse desde el dia siguiente en que la falta se hubiera cometido.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entiende
que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 236.- Falta disciplinaria oculta. - Cuando se trate de una falta disciplinaria oculta, el
computo de plazos para la prescripcion de la potestad disciplinaria se contara desde el dia siguiente a
aquel en que el superior jerarquico o la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria
de asuntos internos competente, tenga conocimiento de los hechos.
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Articulo 237.- Interrupcion de la prescripcion. - La prescripcion de la potestad disciplinaria se
interrumpe con la notificacion al personal policial del inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 238.- Caducidad. - El plazo méximo para resolver un procedimiento disciplinario por
parte de la autoridad sancionadora es de seis meses. Dicho plazo se contara desde el dia siguiente en
que se notifico con el inicio del procedimiento disciplinario. El incumplimiento de este plazo dara
lugar a la caducidad del respectivo procedimiento y su archivo, misma que podra ser declarada de
oficio o a peticion de parte.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entiende
que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 239.- Extincion del ejercicio de la potestad disciplinaria. - Son causales de extincion de
la potestad disciplinaria, las siguientes:

Por fallecimiento del personal policial investigado;

Por prescripcion de la potestad disciplinaria;

Por caducidad del procedimiento disciplinario;

Por baja del personal policial investigado; o,

Por destitucion ejecutoriada del personal policial investigado.

Nk W=

El procedimiento para la declaratoria de la extincion del ejercicio de la potestad disciplinaria en los
numerales 1, 4y 5 serd de competencia del titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos competente; y, en los numerales 2 y 3 sera competencia del inspector
general o su delegado en faltas atentatorias o de la autoridad sancionadora en faltas graves.

Articulo 240.- Remision al sistema judicial. - Si en cualquier momento del procedimiento
disciplinario se presume la existencia de indicios de la comision de una infraccion de cualquier
materia, la autoridad con potestad disciplinaria, de manera inmediata, pondrd en conocimiento de
estos hechos a la Fiscalia General o a la autoridad que corresponda, a fin de que, actué conforme a
sus atribuciones, sin perjuicio del inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 241.- Informes técnicos o periciales. - La unidad policial responsable de la investigacion
técnico — cientifica correspondiente, deberd ejecutar las técnicas forenses que sean requeridas en
cualquier momento por la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos
internos que corresponda para la proteccion, observacion, fijacion, recoleccion, embalaje y etiquetado
de indicios en materia disciplinaria, de lo cual, elaborard los informes técnicos o periciales
respectivos. Los indicios en materia disciplinaria se trasladaran mediante acta de entrega - recepcion,
con el fin de conservar y preservar la fidelidad, integralidad y autenticidad de estos.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO EN FALTAS DISCIPLINARIAS LEVES
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Articulo 242.- Conocimiento directo en faltas leves. - El superior jerarquico que presencie el
presunto cometimiento de una falta leve, es competente por conocimiento directo, para conocer,
tramitar y sancionar al personal policial, independientemente de que se encuentre o no bajo su mando
directo; para el efecto con fines informativos, tanto el inicio como la resolucion del procedimiento
disciplinario sera puesto en conocimiento del director, comandante o jefe de la unidad policial a la
cual pertenece organica o temporalmente el presunto infractor.

Articulo 243.- Procedimiento en faltas disciplinarias leves. - El superior jerarquico competente,
iniciara el procedimiento disciplinario para faltas leves, mediante la notificacion al presunto infractor,
a la cual, adjuntard los antecedentes y documentacion relativa al caso.

La notificacion del inicio del procedimiento interrumpe la prescripcion de la potestad disciplinaria, y
se realizard de manera personal o al correo electronico registrado en la unidad policial responsable
de la administraciéon de talento humano, observando los plazos de prescripcion de la potestad
disciplinaria establecidos en esta Ley.

La o el oficial o clase notificado, en el término de dos dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentard un informe por escrito contestando especificamente a los hechos constantes
en la documentacion adjunta a la notificacion, sin que medie solicitud de préctica de diligencia alguna
al superior jerarquico que inici6 el procedimiento.

Recibida la contestacion, en el término de hasta tres dias, el superior jerarquico con potestad
disciplinaria resolveré la sancidon o absolucién en mérito de los antecedentes y el informe presentado
por el notificado y, en el término de hasta dos dias le notificara su decision de forma personal o al
correo electronico registrado en la unidad policial responsable de la administracion de talento
humano.

Transcurrido el término de tres dias, desde la notificacion a la o el oficial o clase, en caso de no existir
apelacion, la resolucion causard estado, acto que deberd ser comunicado a la unidad policial
responsable de la administracion de talento humano, para el registro en su hoja de vida.

En caso de ser absolutoria la resolucion, transcurrido el término de tres dias desde la notificacion, se
dispondra su archivo.

En todos los casos, la resolucion correspondiente, también serd comunicada a la inspectoria general,
para que realice la supervision, control y evaluacion del caso.

Articulo 244.- Apelacion en faltas disciplinarias leves. - La o el oficial o clase sancionado, en el
término de hasta tres dias, contados desde la notificacion con la resolucion de la sancidon, podra
interponer recurso de apelacion.

La competencia para resolver el recurso de apelacion, en faltas disciplinarias leves, le corresponde al

superior jerarquico de quien impuso la sancién disciplinaria, de acuerdo con la estructura
organizacional y al reglamento respectivo.
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La fundamentacion del recurso de apelacion sera presentada ante el superior jerarquico que impuso
la sancion, quien una vez recibida, en el término de hasta tres dias, la remitira juntamente con toda la
documentacion del procedimiento al superior jerdrquico correspondiente, a fin de que la resuelva en
el término de hasta cinco dias y, en el término de hasta dos dias notificara a la o el oficial o clase su
decision de forma personal o al correo electronico. La resolucion del recurso de apelacion causa
estado en via administrativa.

Las sanciones por faltas leves impuestas por la o el Comandante General de la Policia Nacional
podran ser recurridas mediante recurso de reconsideracion. Para el efecto, la fundamentacion del
recurso serd presentada ante la misma autoridad, en el término de hasta tres dias, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion de la resolucion. La o el Comandante General de la Policia Nacional
tendra el término de cinco dias para resolver y, en el término de hasta dos dias notificard a la o el
oficial o clase su decision de forma personal o al correo electronico. La resolucion del recurso de
apelacion causa estado en via administrativa.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN FALTAS GRAVES Y ATENTATORIAS

SECCION I
ASPECTOS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN FALTAS
GRAVES Y ATENTATORIAS

Articulo 245.- Recopilacion de informacion. - Una vez recibida la denuncia o informacion de
hechos que podrian constituirse en faltas disciplinarias graves o atentatorias, en el término de hasta
diez dias, la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, podré recopilar informacion y/o documentacion adicional, sobre la o el oficial o clase
denunciado y los hechos que se le atribuyen.

Adicionalmente, la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
segun corresponda, de oficio podra recopilar informacién sin que medie denuncia.

La recopilacién de informacion podra catalogarse como reservada en los casos de denuncia o
informacion en los que se presuma afectacion a la integridad fisica, psicologica o sexual de la victima
de una presunta falta disciplinaria, asi como también, cuando se presuma que se podria afectar
derechos constitucionales como la intimidad, buen nombre, honor, moral, entre otros.

Articulo 246.- Rebeldia. - La o el oficial o clase que no dé contestacion a la notificacion de inicio
del procedimiento en la forma prevista en esta Ley, incurrira en rebeldia que serd declarada por el
titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos que
corresponda. No obstante, la rebeldia terminard en el momento en que el investigado se presente
formalmente al procedimiento disciplinario, independientemente del momento en el que esto ocurra,
pero Unicamente podra ejercer su defensa activa en adelante, por lo que no le es posible solicitar la
practica de diligencias ya realizadas.
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Articulo 247.- Suspension del computo de plazos y términos del procedimiento. - El computo
de los términos y plazos, establecidos para la tramitacion del procedimiento disciplinario para faltas
graves y atentatorias, podra suspenderse por parte de la o el titular de la unidad policial responsable
de la investigacion disciplinaria de asuntos internos que corresponda, mediante providencia, por una
sola ocasion y por el plazo de hasta seis meses.

Esta suspension podra ser declarada de oficio o a peticion de parte, desde el inicio del procedimiento
disciplinario hasta el término establecido para la finalizacién de la investigacion, por causas
relacionadas a la salud del investigado, que afecten o impidan la tramitacion del procedimiento
disciplinario.

El tiempo transcurrido durante esta suspension, no se considerara para efectos de prescripcion y/o
caducidad.

SECCION 11
COMPETENCIAS

Articulo 248.- Potestad disciplinaria para faltas graves. - El ejercicio de la potestad disciplinaria
para resolver en faltas graves le corresponde a la o el subcomandante general, inspector general,
directores generales, directores nacionales, comandantes de zona y comandantes de subzona, sobre
los subalternos que tengan a su mando de manera organica o temporal.

Adicionalmente, el subcomandante general tendra potestad disciplinaria para resolver en faltas graves
en las que la o el investigado sea el inspector general y del personal policial que labore organica o
temporalmente en el comando general, entidades adscritas, dependientes o de coordinacion; y, del
personal policial que se encuentre como agregado policial.

Articulo 249.- Potestad disciplinaria para faltas atentatorias. - El ejercicio de la potestad
disciplinaria para resolver en faltas atentatorias a nivel nacional, le corresponde a la o el inspector
general o su delegado en los grados de coronel de linea y general de zona o general director siempre
y cuando sean de menor jerarquia que la o el inspector general.

El ejercicio de la potestad disciplinaria para faltas atentatorias es indelegable en el caso de que el
investigado sea la o el Comandante General de la Policia Nacional o la o el subcomandante general.

La o el subcomandante general tendrd potestad disciplinaria para resolver los procedimientos
disciplinarios en faltas atentatorias en las que el investigado sea la o el inspector general.

Articulo 250.- Competencia para investigar, sustanciar y sustentar en faltas graves y
atentatorias. - Son competentes, para investigar, sustanciar y sustentar, las faltas graves y
atentatorias segun corresponda, de acuerdo con su jurisdiccion territorial y las siguientes reglas:

1. La unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos a nivel
nacional, con sede en la ciudad de Quito, tendrd competencia en todo el pais, por medio de su
talento humano, para investigar, sustanciar y sustentar segin corresponda, los procedimientos

disciplinarios en contra del personal policial de los grados de general de policia, general director,
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general de zona, general especialista, coronel, teniente coronel; y, del personal policial que la o
el titular de la unidad policial responsable de asuntos internos considere pertinente.

Adicionalmente, la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos
internos a nivel nacional serd competente para la investigacion de los procedimientos
disciplinarios en contra del personal policial que se encuentre como agregado policial.

Las unidades policiales responsables de la investigacion disciplinaria de asuntos internos a nivel
zonal seran competentes, por medio de su talento humano, para investigar, sustanciar y sustentar
segun corresponda, los procedimientos disciplinarios, en contra del personal policial en los
grados de: mayor, capitan, teniente, subteniente, suboficial mayor, suboficial primero, suboficial
segundo; y, del personal policial que la o el titular de la unidad policial responsable de asuntos
internos considere pertinente.

Las unidades policiales responsables de la investigacion disciplinaria de asuntos internos a nivel
zonal del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito Metropolitano de Guayaquil, seran
competentes, por medio de su talento humano, para investigar, sustanciar y sustentar segin
corresponda, los procedimientos disciplinarios, en contra del personal policial en los grados
desde policia hasta mayor.

Las unidades policiales responsables de la investigacion disciplinaria de asuntos internos a nivel
subzonal seran competentes, por medio de su talento humano, para investigar, sustanciar y
sustentar segun corresponda, los procedimientos disciplinarios, en contra del personal policial
en los grados de policia hasta sargento primero; y, del personal policial que la o el titular de la
unidad policial responsable asuntos internos considere pertinente.

En caso de que en la presunta comision de la falta disciplinaria grave o atentatoria, se encuentren
inmersos personal policial con distintos grados, se considerara el de mayor grado para establecer la
facultad para investigar, segun corresponda.

Al existir conflicto de competencias, con base en las reglas sefialadas, sera la o el titular de la unidad
policial responsable de asuntos internos, quien decidira.

SECCION 111
INTERVINIENTES

Articulo 251.- Intervinientes en la investigacion del procedimiento disciplinario para faltas
graves. - En la investigacion del procedimiento disciplinario para faltas graves intervendran:

1.

2.

La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos
internos competente o su delegado;

La o el investigado quien podré estar asistido por una o un profesional del derecho elegido
libremente; vy,

La o el secretario ad-hoc.
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Articulo 252.- Intervinientes en la investigacion del procedimiento disciplinario para faltas
atentatorias. - En la investigacion del procedimiento disciplinario para faltas atentatorias
intervendran:

1. La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos
internos competente o su delegado;
2. Laoelinvestigado quien estard asistido por una o un profesional del derecho elegido libremente;

Yy,
3. La o el secretario ad-hoc.

Articulo 253.- La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria
de asuntos internos. - Es la o el responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos de
acuerdo con su jurisdiccion, quien dictard la providencia inicial del procedimiento, y en la misma,
nombrarad a la o el secretario ad-hoc. La investigacion del procedimiento, podra ser delegada al
personal policial a su cargo, delegacion que debera constar en la referida providencia.

El responsable de la investigacion debera realizar la practica de diligencias, de oficio o a peticion de
parte, para determinar la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado.

Estas atribuciones podran ser asumidas por la o el oficial o clase que ejerza el cargo de la unidad
policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos de forma subrogante o
encargada.

Articulo 254.- Investigado en el ambito disciplinario. - Es el investigado en servicio activo o
situacion transitoria a quien se le inicia el procedimiento disciplinario, por ser presunto responsable
del cometimiento de una falta disciplinaria grave o atentatoria tipificada en esta Ley.

Articulo 255.- Secretario ad-hoc. - Es el oficial o clase designado, con titulo de abogado,
perteneciente a la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, el mismo que tendrd las siguientes funciones:

Notificar al investigado con la providencia inicial del procedimiento disciplinario;
Certificar todas las actuaciones efectuadas dentro del procedimiento disciplinario;
Notificar las diligencias del procedimiento disciplinario a las partes e intervinientes;
Foliar y custodiar el expediente del procedimiento disciplinario;

Notificar la resolucion que se dicte en el procedimiento disciplinario;

Sentar las razones que correspondan por la tramitacion del procedimiento disciplinario; y,
Demas actuaciones dentro del procedimiento disciplinario.

NN A WD -

La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, en caso de no contar con personal policial con titulo de abogado, designard en
coordinaciéon con la unidad policial responsable de la administracion de talento humano de la

jurisdiccidn al oficial o clase con el perfil requerido para que cumpla con las funciones de secretario
ad-hoc.
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SECCION IV
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

Articulo 256.- Inicio del procedimiento disciplinario para faltas graves. - Culminada la
recopilacion de informacion la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos correspondiente, en el término de hasta tres dias tramitard la
informacion o denuncia, para lo cual, se tomara en cuenta los siguientes requisitos:

1. Que exista la competencia de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de
asuntos internos;

2. Que el denunciado o investigado se encuentre en servicio activo o situacion transitoria;

3. Que la accidén u omisién que podria constituirse en falta disciplinaria grave se encuentre
debidamente tipificada en esta Ley;

4. Que el denunciado o investigado, se haya encontrado en ejercicio de funciones; y,

5. Que no se encuentre prescrita la potestad disciplinaria.

Admitida la informacion o denuncia, la o el titular de la unidad policial responsable de la
investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, emitird la providencia inicial del
procedimiento. Esta providencia no sera objeto de interposicion de recurso alguno.

En caso de no haber sido admitida la informacion o denuncia, la o el titular de la unidad policial
responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, emitira el auto
interlocutorio y dispondré el archivo o en su defecto la remitira a la autoridad competente.

En ambos casos se notificara al denunciante; y, se comunicard a la inspectoria general, para que
realice la supervision, control y evaluacion del caso.

El denunciante, podra solicitar la revision del auto interlocutorio con el que se archiva la denuncia
en el término de hasta tres dias posteriores a la notificacion. La solicitud se presentard ante la o el
titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, el mismo que, una vez recibida la peticion de revision, juntamente con la documentacion
recopilada, la remitird en el término de tres dias a la o el titular de la unidad policial responsable de
asuntos internos, quien en el término de hasta diez dias, confirmara o revocara el auto interlocutorio,
para lo cual, podré requerir informacion adicional, que le permita adoptar su decision, la misma que,
sera puesta en conocimiento del peticionario y de la o el titular de la unidad policial responsable de
la investigacion disciplinaria de asuntos internos que remitio la solicitud.

En caso de haberse confirmado el auto interlocutorio, la o el titular de la unidad policial responsable
de asuntos internos dispondra el archivo de la informacién o denuncia; y, en caso de aceptar la
revision del peticionario, dispondra a la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria
de asuntos internos competente que avocara conocimiento para emitir la providencia inicial del
procedimiento, la misma que, podra realizar una nueva recopilacion de informacion y admisibilidad.

El archivo de la informacién o denuncia no impedira que la unidad policial responsable de la
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investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, en el caso de conocer o recabar
informacion adicional, pueda emitir la providencia inicial del procedimiento, pudiendo realizar para
el efecto, una nueva recopilacion de informaciéon y admisibilidad, observado los plazos de
prescripcion de la potestad disciplinaria.

La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, en la providencia inicial, podrd catalogar como reservada la tramitacion del
procedimiento cuando se presuma afectacion a la integridad fisica, psicoldgica o sexual de la victima
de una presunta falta disciplinaria, asi como también, cuando se presuma que se podria afectar
derechos constitucionales como la intimidad, buen nombre, honor, moral y entre otros.

Articulo 257.- Notificacion de inicio del procedimiento disciplinario para faltas graves. - La o
el secretario ad-hoc, en el término de hasta dos dias, notificaré al investigado con el contenido de la
providencia inicial del procedimiento, conforme lo dispuesto en esta Ley y su reglamento.

La notificacion del inicio del procedimiento interrumpe la prescripcion de la potestad disciplinaria, y
se realizard de manera personal o al correo electronico registrado en la unidad policial responsable
de la administracion de talento humano.

Articulo 258.- Término para contestar. - Desde el dia habil siguiente a la fecha de notificacion, la
o el investigado, dentro del término de tres dias, debera contestar sobre los hechos que se le atribuyen,
fijar direccion electronica para recibir notificaciones, y solicitar al responsable de la investigacion la
practica de los medios de prueba que considere necesarios para el ejercicio de su derecho a la defensa.

Articulo 259.- Fase de investigacion disciplinaria. - Una vez vencido el término establecido para
contestar la providencia inicial del procedimiento, se iniciara la fase de investigacion, por el término
de diez dias, tiempo en el cual, la o el investigado y la o el investigador, podran solicitar que se
practiquen las diligencias para la incorporacion de elementos de cargo y descargo. La o el
investigador Unicamente atenderd las solicitudes de diligencias que guarden pertinencia con los
hechos que se investigan.

Articulo 260.- Finalizacion de la investigacion. - Transcurrido el término de la fase de
investigacion disciplinaria, la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos competente o su delegado si fuere el caso, la declarard concluida
mediante providencia y notificard a las partes.

Articulo 261.- Resolucion del procedimiento disciplinario para faltas graves. - Finalizada la
fase de investigacion del procedimiento, la o el titular de la unidad policial responsable de la
investigacion disciplinaria de asuntos internos competente o su delegado si fuere el caso, emitira en
el término de hasta tres dias, el informe de resultados de la investigacion en el que se determinaran
los elementos de cargo y de descargo que permitan comprobar o descartar la existencia de la accion
u omision que podria constituirse en una falta disciplinaria grave y la responsabilidad de la o el
investigado.
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Este informe y el expediente del procedimiento disciplinario serdn remitidos en el término de hasta
tres dias, a conocimiento del superior jerarquico con potestad disciplinaria en faltas graves de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ley. Adicionalmente, dentro del mismo término, el informe sera
comunicado a la o el investigado, sin que medie recurso alguno sobre el contenido de este informe.

El superior jerarquico con potestad disciplinaria, en el término de hasta tres dias contados a partir del
dia siguiente de la fecha en que recibi6 el informe de resultados de la investigacion, resolvera la
imposicion de la sancidn disciplinaria o la absolucion, sin que medie en esta etapa del procedimiento
solicitud de practica de diligencia alguna por cualquiera de las partes. La resolucion serd notificada
en el término de hasta dos dias al investigado y a la o el titular de la unidad policial responsable de la
investigacion disciplinaria de asuntos internos que inici6 el procedimiento disciplinario.

Articulo 262.- Apelacion en faltas disciplinarias graves. - Sobre la resolucion sancionatoria, cabe
el recurso de apelacion que podra ser presentado en el término de hasta cuatro dias si la o el
sancionado se encuentra en el pais, o hasta ocho dias si se encuentra fuera del pais.

La competencia para resolver el recurso de apelacion, en faltas disciplinarias graves, le corresponde
al superior jerarquico de quien impuso la sancidon disciplinaria, de acuerdo con la estructura
organizacional y al reglamento respectivo. El recurso serd resuelto en el término de hasta diez dias,
contabilizados desde la fecha de su interposicion. La resolucion del recurso de apelacion causa estado
en via administrativa.

SECCION V
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS ATENTATORIAS

Articulo 263.- Inicio del procedimiento disciplinario para faltas atentatorias. - Culminada la
recopilacion de informacion la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos competente, en el término de hasta cinco dias tramitard la
informacion o denuncia, para lo cual, se tomara en cuenta los siguientes requisitos:

1. Que exista la competencia de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de
asuntos internos;

2. Que el denunciado o investigado se encuentre en servicio activo o situacion transitoria;

3. Que la accién u omision que podria constituirse en falta disciplinaria atentatoria se encuentre
debidamente tipificada en esta Ley;

4. Que el denunciado o investigado, se haya encontrado en ejercicio de funciones; y,

5. Que no se encuentre prescrita la potestad disciplinaria.

Admitida la informacion o denuncia, la o el titular de la unidad policial responsable de la
investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, emitird la providencia inicial del
procedimiento. Esta providencia no sera objeto de interposicion de recurso alguno.

En caso de no haber sido admitida la informacion o denuncia, la o el titular de la unidad policial
responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos competente, emitird el auto
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interlocutorio y dispondré el archivo o en su defecto la remitira a la autoridad competente.

En ambos casos se notificara al denunciante; y, se comunicard a la inspectoria general, para que
realice la supervision, control y evaluacion del caso.

El denunciante, podré solicitar la revision del auto interlocutorio con el que se archiva la denuncia,
en el término de hasta tres dias posteriores a la notificacion. La solicitud se presentard ante la o el
titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, el mismo que, una vez recibida la peticion de revision, juntamente con la documentacion
recopilada, la remitird en el término de tres dias a la o el titular de la unidad policial responsable de
asuntos internos, quien en el término de hasta diez dias, confirmara o revocara el auto interlocutorio,
para lo cual, podré requerir informacion adicional, que le permita adoptar su decision, la misma que,
sera puesta en conocimiento del peticionario y de la o el titular de la unidad policial responsable de
la investigacion disciplinaria de asuntos internos que remitio la solicitud.

En caso de haberse confirmado el auto interlocutorio, la o el titular de la unidad policial responsable
de asuntos internos dispondra el archivo de la informacién o denuncia; y, en caso de aceptar la
revision del peticionario, dispondra la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria
de asuntos internos competente que avocara conocimiento para emitir la providencia inicial del
procedimiento, la misma que, podra realizar una nueva recopilacion de informacion y admisibilidad.

El archivo de la informacion o denuncia no impedird que la unidad policial responsable de la
investigacion de asuntos internos, en el caso de conocer o recabar informacion adicional, pueda emitir
la providencia inicial del procedimiento, pudiendo realizar para el efecto, una nueva recopilacion de
informacion y admisibilidad, observado los plazos de prescripcion de la potestad disciplinaria.

La o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, en la providencia inicial, podrd catalogar como reservada la tramitacion del
procedimiento cuando se presuma afectacion a la integridad fisica, psicoldgica o sexual de la victima
de una presunta falta disciplinaria, asi como también, cuando se presuma que se podria afectar
derechos constitucionales como la intimidad, buen nombre, honor, moral y entre otros.

Articulo 264.- Notificacion de inicio del procedimiento disciplinario para faltas atentatorias. -
La o el secretario ad-hoc, en el término de hasta tres dias, notificard a la o el oficial o clase investigado
con el contenido de la providencia inicial del procedimiento, conforme lo dispuesto en esta Ley y su
reglamento.

La notificacion del inicio del procedimiento interrumpe la prescripcion de la potestad disciplinaria, y
se realizard de manera personal o al correo electronico registrado en la unidad policial responsable
de la administracion de talento humano.

Articulo 265.- Término para contestar. - Desde el dia habil siguiente a la fecha de notificacion, la

o el investigado, dentro del término de hasta cinco dias, debera contestar sobre los hechos que se le
atribuyen, fijar direccion electronica para recibir notificaciones, nombrar abogada o abogado defensor
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y solicitar al responsable de la investigacion la practica de los medios de prueba que considere
necesarios para el ejercicio de su derecho a la defensa.

Articulo 266.- Fase de investigacion disciplinaria. - Una vez vencido el término establecido para
contestar la providencia inicial del procedimiento, se iniciara la fase de investigacion, por el término
de diez dias, tiempo en el cual, la o el investigado y la o el investigador, podran solicitar que se
practiquen las diligencias para la incorporacion de elementos de cargo y descargo. La o el
investigador Unicamente atenderd las solicitudes de diligencias que guarden pertinencia con los
hechos que se investigan.

Articulo 267.- Finalizacion de la investigacién. - Transcurrido el término de la fase de
investigacion disciplinaria, la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos competente o su delegado si fuere el caso, la declarard concluida
mediante providencia y notificard a las partes.

Articulo 268.- Convocatoria a audiencia. - Finalizada la fase de investigacion del procedimiento,
la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion disciplinaria de asuntos internos
competente, en el término de hasta tres dias fijard mediante providencia, la fecha y hora para la
realizacion de la audiencia del procedimiento, la cual, seré fijada en el término de siete dias contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la providencia. En la misma, solicitard la presencia del inspector
general o su delegado para que ejerza la potestad disciplinaria.

Articulo 269.- Audiencia. - Intervendran en la audiencia del procedimiento la o el inspector general
o su delegado quien la dirigird y podra estar acompafiado de un asesor juridico institucional
exclusivamente con fines de asesoria técnica; la o el investigador; la o el investigado asistido por su
defensa técnica; y, el secretario o secretaria ad-hoc.

En el dia y hora fijados para la audiencia, la o el inspector general o su delegado dispondra que la o
el secretario ad-hoc constate la presencia de los intervinientes, asi como, de las y los testigos y peritos
solicitados por las partes. La o el inspector general o su delegado, declarara instalada la audiencia
unicamente cuando se encuentren presentes las y los intervinientes, asi como, las y los testigos o
peritos necesarios para el desarrollo de la audiencia.

En caso de que la o el investigado se presente a la audiencia sin una o un profesional del derecho
elegido libremente, la o el inspector general o su delegado, suspendera la audiencia para requerir que
la Defensoria Publica le proporcione una o un defensor de oficio.

La o el investigador del procedimiento disciplinario presentara los cargos y los sustentara; por su
parte, la o el investigado ejercera su derecho a la defensa presentando la prueba que considere
pertinente, contradiciendo o aceptando los cargos.

Si la audiencia no pudiere instalarse en dos ocasiones por causas imputables al investigado, en la
segunda audiencia no instalada, la o el inspector general o su delegado, dispondra al investigador del
procedimiento la elaboracion del informe para resolver en mérito del expediente, conforme al
reglamento a esta Ley.
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La audiencia podré realizarse a través de medios electronicos, informaticos, magnéticos, telematicos
u otros producidos por la tecnologia. De lo actuado en la audiencia se dejara constancia en el acta
respectiva, la que serd suscrita por los intervinientes.

Articulo 270.- Suspension de la audiencia. - La o el inspector general o su delegado podra
suspender la audiencia ya instalada por una sola ocasion y por el término de hasta cinco dias, cuando
concurran razones de absoluta necesidad o por caso fortuito o fuerza mayor que afecten al desarrollo
de la audiencia. Al ordenar la suspension determinard el dia y la hora de reinstalacion de la audiencia.
El tiempo transcurrido por la suspension no se contabilizard para efectos de caducidad del
procedimiento.

Articulo 271.- Resolucion. - la o el inspector general o su delegado podra suspender la audiencia,
por el término de hasta dos dias, luego de haberse evacuado todas las actuaciones a efectos de emitir
su resolucion oral imponiendo la sancion de destitucion o la absolucion del investigado; luego de lo
cual, en el término de hasta tres dias emitira la resolucion escrita y la notificara en el término de hasta
dos dias al investigado y a la o el titular de la unidad policial responsable de la investigacion
disciplinaria de asuntos internos que inici6 el procedimiento disciplinario.

Si la resolucion fuere absolutoria, en la misma se dispondra el levantamiento de la medida especial
y la presentacion del investigado en la unidad policial responsable de la administracion de talento
humano, para la asignacion de funciones de acuerdo con las necesidades institucionales.

Articulo 272.- Facultad de moderacion de la audiencia. - El inspector general o su delegado,
tendra facultad de moderacion de la audiencia, debiendo impedir que las alegaciones se desvien hacia
aspectos no pertinentes, establecer reglas para la practica de la prueba, limitar el tiempo para el uso
de la palabra e interrumpir a quien haga uso abusivo o irrespetuoso de su tiempo.

El inspector general o su delegado deberd garantizar el orden para el eficaz desarrollo de la audiencia
y adoptara las medidas disciplinarias establecidas en esta Ley en caso de posibles inconductas del
personal policial que interviene en la audiencia. Asimismo, impulsara las acciones disciplinarias que
correspondan ante el organismo competente, en caso de que la defensa técnica del investigado incurra
en cualquiera de las prohibiciones en el patrocinio de las causas constantes en la normativa vigente.

Articulo 273.- Apelacion en faltas disciplinarias atentatorias. - Sobre la resolucion
sancionatoria, cabe el recurso de apelacion que podra ser presentado en el término de hasta cinco dias
si la o el sancionado se encuentra en el pais, o hasta diez dias si se encuentra fuera del pais. La
apelacion debera ser presentada ante el consejo competente, mismo que resolvera el recurso en el
plazo de hasta un mes, contabilizados desde la fecha de su interposicion. La resolucion del recurso
de apelacion adoptada por el consejo competente causa estado en via administrativa.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DESTITUCION

Articulo 274.- Procedimiento especial de destitucion. - La o el subcomandante general al conocer
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por cualquier medio, informacion que pudiera adecuarse a las causales establecidas en los numerales
1, 2 0 3 del articulo 220 de esta Ley, dispondré a la o el titular de la unidad policial responsable de
asuntos internos la recopilacion de informacion relativa a los hechos conocidos.

La o el titular de la unidad policial responsable de asuntos internos, en el término de hasta ocho dias
luego de haber recibido la disposicion de la o el subcomandante general, recopilard la informacion
relativa a los hechos conocidos.

Culminado este término, notificara el inicio del procedimiento especial al investigado de manera
personal o al correo electronico registrado en la unidad policial responsable de la administracion de
talento humano. A la notificacion se adjuntara la informacion recopilada.

Dentro del término de cuatro dias, contados a partir de la notificacion, el investigado, presentara la
informacion de descargo contestando especificamente a los hechos constantes en la documentacion
adjunta a la notificacion, sin que medie solicitud de practica de diligencia alguna.

El investigado que no dé contestacion a la notificacion incurrird en rebeldia y el procedimiento
especial continuara conforme lo establecido en el presente articulo.

La o el titular de la unidad policial responsable de asuntos internos con la informacion recopilada y
la informacion de descargo presentada por el investigado, remitira en el término de hasta dos dias, el
informe de establecimiento de responsabilidades a la o el inspector general, sin que medie
interposicion de recurso alguno sobre el contenido de este informe.

Recibido el informe, la o el inspector general, en el término de hasta tres dias, emitira la resolucion
de destitucion o de absolucion. En ambos casos se notificard al investigado. En caso de que la
resolucion sea absolutoria, en la misma se levantara la medida especial impuesta.

Articulo 275.- Apelacion en el procedimiento especial de destitucion. - El investigado, en el
término de tres dias, contados desde la notificacion, podra apelar ante la o el Comandante General de
la Policia Nacional, quien resolvera el recurso en el término de hasta cinco dias.

Articulo 276.- Medida especial en procedimiento especial de destitucion. - Es la suspension
provisional e inmediata de las funciones de la o el oficial o clase, que debera ser impuesta por la o el
titular de la unidad policial responsable de asuntos internos, al momento de la notificacion de inicio
del procedimiento especial de destitucion, con la finalidad de garantizar el derecho a la defensa del
investigado. En ese lapso, Uinicamente se le podran asignar actividades de apoyo a las funciones
administrativas.

Mientras dure la suspension, el investigado no podra hacer uso de uniforme, armas, pertrechos y
bienes institucionales, activos que deberan ser entregados en la unidad policial a la que
organicamente pertenezca, al momento de su notificacion.

El procedimiento para la imposicion y levantamiento de la medida especial se normara en el
reglamento que se expida para tal efecto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El personal policial que se encuentre desempefiando funciones en el Sistema
Especializado Integral de Investigacion, Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el ente rector de
inteligencia, en entidades adscritas, dependientes y de coordinacion; a la fecha de expedicion dla
presente Ley, se les considerara como un pase y se regiran por las disposiciones de esta Ley para el
desarrollo de su carrera profesional y régimen disciplinario.

SEGUNDA. - El Consejo de Generales remitird los procedimientos administrativos, que a la
vigencia de esta Ley se encuentren tramitando conforme al Cdodigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, a los consejos reguladores de la carrera profesional,
conforme a sus competencias para que continien tramitando hasta su resolucion.

TERCERA. - El personal policial tendra derecho a percibir por una sola vez un beneficio econdémico,
correspondiente a cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio,
vigente al 1 de enero de 2015, contados a partir del quinto afio y hasta un monto méaximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados, en los siguientes casos:

1. El personal policial de oficiales y clases que hayan completado el tiempo para el retiro previsto
en la Ley Organica de Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional y que, por
falta de vacante organica o cupo anual, no sea ascendido al siguiente grado;

2. Los oficiales y clases, al cumplir el Gltimo afio en el grado de coronel o sargento primero,
respectivamente;

3. Los oficiales y clases que hayan cumplido cinco o mds afios de servicio y que por situaciones de
discapacidad, enfermedades catastroficas, enfermedades huérfanas o enfermedades raras que le
impidan desempenar sus funciones de acuerdo a su grado y especialidad, soliciten ser dados de
baja de la institucion. Dichas enfermedades deberan ser debidamente avaladas por las autoridades
competentes; y,

4. Los oficiales generales, asi como, los suboficiales, recibiran por una sola vez el beneficio
econdémico al momento de su separacion del servicio activo.

En ningun caso, se otorgard este beneficio econdmico al personal policial que ha sido dado de baja
por tener sentencia condenatoria ejecutoriada en juicios penales, a excepcion de contravenciones, y/o
haber sido sancionado por el cometimiento de una falta atentatoria; asi como, al personal policial que,
teniendo mas de cinco afios de servicio, no haya cumplido el tiempo para el retiro previsto en Ley
Organica de Régimen Especial de Seguridad Social de las Policia Nacional.

CUARTA. - Los valores econémicos que se originen por la adquisicion de cualquier tipo de
reconocimientos, asi como, los gastos para las ceremonias protocolarias para su imposicion
constaran en la partida presupuestaria correspondiente.

QUINTA. - La Orden General es el medio oficial de la Policia Nacional en el que se publican

decretos, acuerdos, resoluciones, disposiciones de caracter institucional y de cumplimiento
obligatorio, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial cuando corresponda.
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SEXTA. - Todos los procedimientos administrativos y disciplinarios que actualmente se encuentran
tramitandose conforme al Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana Proteccion
Interna y Orden Publico, continuardn tramitdndose hasta su conclusion, respetando los plazos y
términos correspondientes.

SEPTIMA. - Los procesos de evaluacion de desempefio y gestion por competencias y ascenso que
se encuentren tramitdndose al momento de entrada en vigencia de la presente Ley, continuaran de
acuerdo con la normativa vigente con la que iniciaron.

OCTAVA. - Por unica vez, para la reubicacion de antigiiedad de los clases, la nota de ascenso del
grado anterior, se obtendra del promedio de los componentes de curso de ascenso, méritos y
deméritos y evaluacion anual de desempeiio y gestion por competencias, a excepcion de las
promociones que ya cuenten con antigiiedad.

NOVENA. - El personal policial de servicios de intendencia, justicia, sanidad y administracion, que
ingresaron a la institucion con la Ley de Personal de la Policia Nacional publicado en el Registro
Oficial No 378 de 07 de agosto de 1998 y Ley de Personal de la Policia Nacional publicado en el
Registro Oficial 710 de 14 de noviembre de 1978, seran asignados a funciones administrativas, de
acuerdo con el perfil de ingreso a la institucion; de igual manera, rotaran en sus funciones y servicios
acorde con su grado y antigiiedad.

DECIMA. - La Policia Nacional elaborara sus propios instrumentos técnicos de desconcentracion
y planificacion en coordinacion con el ente rector en materia laboral y planificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente Ley en el Registro
Oficial, la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico expedird los reglamentos necesarios para la aplicacion de esta Ley.

SEGUNDA. - En el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente Ley en el Registro
Oficial, la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico expedira las reformas al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional.

TERCERA. - La Policia Nacional en el plazo de seis meses a partir de la publicacion en el Registro
Oficial de esta Ley, realizara la restructuracion para la administracion financiera observando las
particularidades y peculiaridades de la institucion.

CUARTA. - La o el Comandante General de la Policia Nacional a la entrada en vigencia de esta
Ley, en el plazo de doce meses expedira el modelo de gestion institucional, para el desarrollo de los
subsistemas de prevencion, investigacion e inteligencia policial, aplicando el principio de
desconcentracion acorde a esta Ley.
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QUINTA. - La o el Comandante General de la Policia Nacional, en el plazo de seis meses, contados
a partir de la publicacion de esta Ley, asignara el personal policial, infraestructura y equipos
necesarios para el funcionamiento de los respectivos consejos reguladores de la carrera profesional.

SEXTA. - La Policia Nacional en coordinacion con el ente rector en materia de trabajo actualizara
la tabla salarial, considerando el haber policial, compensaciones y demas beneficios establecidos en
esta Ley, de acuerdo con los escalafones y tiempos de servicio en los grados establecidos,
considerando las particularidades y peculiaridades de la carrera profesional aplicando el principio
de progresividad y no regresividad de derechos.

Las promociones de servidores policiales que a la fecha de promulgacion de la presente Ley hayan
cumplido con el nuevo tiempo de permanencia en el grado o que se encuentren en el afio que les
corresponderia ascender, una vez que de manera individual hayan aprobado los requisitos para el
ascenso respectivo, seran promovidos al inmediato grado superior con fecha retroactiva, la misma
que deberd equipararse al 02 de marzo del aio que les corresponda ascender, con todos sus derechos,
incluidos los econdmicos.

SEPTIMA. - Las evaluaciones de control de confianza que a la entrada en vigencia de esta Ley, se
encuentren ejecutando, se continuaran sustanciandose hasta su finalizacion y entrega de resultados,
de conformidad a la normativa con la que se inicio.

OCTAVA. — El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden ptblico en
coordinacion con la Policia Nacional, realizara las gestiones administrativas necesarias para
incorporar en el presupuesto anual de la institucion, los rubros requeridos para cubrir las
bonificaciones del personal policial.

NOVENA. - El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y la
Policia Nacional en el plazo de seis meses contados a partir de la publicacion de esta Ley en el
registro oficial, realizard las gestiones necesarias para que el organismo estatal de derechos
intelectuales registre los derechos y la utilizacion tinica por parte de la Policia Nacional del Ecuador
de todos sus uniformes, simbolos, insignias, colores y demés elementos de uso institucional.

DECIMA. - El personal policial debera ostentar un titulo académico minimo de tercer nivel para
realizar el Curso de Estado Mayor y el Curso de Supervision Operativa, luego de haber trascurrido
diez afios de entrada en vigencia de la presente Codigo.

DECIMA PRIMERA. - La elaboracion de las listas de eliminacion anual se aplicaran a partir del
siguiente afo, de la entrada en vigencia de la presente Ley.

DECIMA SEGUNDA. - La Policia Nacional en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha
de vigencia de la presente Ley, adoptara las medidas reglamentarias y administrativas necesarias,
para el personal policial que se encuentren prestando servicios en instituciones publicas o privadas
que no cumplan con la mision institucional y las funciones establecidas en el presente cuerpo legal,
se reintegren a cumplir funciones en las distintas unidades policiales, segun su nivel de gestion rol,
rango y grado.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Deroguese el libro I del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y todas las disposiciones relacionadas con la Policia Nacional constantes en dicho
cuerpo legal.
SEGUNDA. - Deroguese el numeral segundo del articulo 49 de la Ley Orgénica para el Fomento
Productivo, Atraccion de Inversiones, Generacion de Empleo, Estabilidad y Equilibrio Fiscal

publicada mediante Registro Oficial, suplemento 309 de 21 de agosto de 2018.

TERCERA. — Deroguese todos los reglamentos y normativa de igual o menor jerarquia que se
opongan a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ley entrard en vigencia seis meses contados a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 02 dias del mes de marzo del 2024.
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AMBLEA NACI AL
REPUBLICA DEL ECUADOR

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS
Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma: PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
Proponente de la iniciativa legislativa: HENRY FABIAN KRONFLE KOZHAYA

I. NECESIDAD DEL PROYECTO O INICIATIVA LEGISLATIVA

1. ¢;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Necesidad de modificar o extinguir una normativa anterior
2. (Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Seguridad en general y/o ciudadana
3. ¢(Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacién de la norma propuesta?

Caddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, Ley Organica para el Fomento Productivo, Atraccion de Inversiones,
Generacién de Empleo, Estabilidad y Equilibrio Fiscal

Il. ALINEACION PROGRAMATICA

4. (El &mbito de la propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estan previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
¢A qué objetivo del PND se alinea mas su contenido?

- Objetivo 3, Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos

5. ¢(La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
¢A qué objetivo del Agenda 2030 se alinea mas su contenido?

- Objetivo 16, Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

I1l. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

6. (La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- _Ninguno

IV. REPERCUSIONES SOCIALES

7. ¢(Qué poblacion se veria beneficiada?
- Poblacion nacional

V. EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

8. ¢(Qué funcion/es y/o entidad/es se encargaran de implementar la propuesta de Ley y/o reforma?

- Funcién Ejecutiva
-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
-MINISTERIO DE GOBIERNO

9. (Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-AGJH-2024-0105-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL
ECUADOR".

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la Provincia de El Oro; y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la
Reptiblica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA
DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma que es auténtica, legitima y
me pertenece.

Particular que me permito remitir para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Jorge Hermel Alvarez Granda
ASAMBLEISTA

Copia:
Srta. Leda. Dayana Nataly Pozo Campaia
Asistente de Asambleista

Firmado el ectr mente por

HERVEL

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ www.asambleanacional.gob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-M AGC-2024-0120-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma

que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

MVZ. Gissella Cecibel Molina Alvarez

.
ASAMBLEISTA
rmado_el ectroni canent e por
SSELLA CEC BEL
MOLT NA ALVAREZ
(© riedranitay Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec
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* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-GTDY -2024-0006-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la
Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al
“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Dennis Dayan Garces Tasipanta
ASAMBLEISTA PRINCIPALIZADA

Copia:
Sr. Angel Amable Yanez Vinueza
Asesor Nivel 2

Sr. Abg. Ignacio Victor Castro Anchundia
Asesor Nivel 1

Sra. Ing. Natasha Cristina Oviedo Vargas
Asistente de Asambleista

Sr. Mgs. José Lenin Rogel Villacis

Asambleista
ERRT S BAVAN BARCES
AS| PANTA
(© riedranitay Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec
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* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-VMCE-2024-0121-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Carlos Edilberto Vera Mora

.
ASAMBLEISTA
CARL 88" TBERTO
ERA MORA
(© riedranitay Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec
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* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-CZCM -2024-0107-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Arq. Carla Magaly Cruz Zambrano
ASAMBLEISTA

(© riedranitay Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec
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* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-RCAY-2024-0070-M

Quito, D.M., 23 de julio de 2024

PARA: Sr. Henry Fabian Kronfle Kozhaya
Asambleista Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, presento
a usted mi respaldo formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR".

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de
respaldo, la misma que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgtr. Andrea Rivadeneira Calderdn
ASAMBLEISTA POR ZAMORA CHINCHIPE

www.asambleanacional.gob.ec
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-SSSU-UIO-0084
Quito, D.M., 23 de julio de 2024

PARA: Sr. Henry Fabian Kronfle Kozhaya
Asambleista Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, presento
a usted mi respaldo formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR".

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de
respaldo, la misma que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
AT

Mgs. Sofia Sanchez U.
Asambleista por Azuay
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro.AN-DSCG-2024-072-M

Quito,D.M; 23 de julio de 2024

PARA: Sr. Henry Fabian Kronfle Kozhaya
Asambleista Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, presento
a usted mi respaldo formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR".

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de
respaldo, la misma que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Atentamente,

Mags Samuel Célleri Gémez
ASAMBLEISTA POR LA PROV DE ESMERALDAS

www.asambleanacional.gob.ec



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-VPOS-2024-0124-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR".

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Otto Santiago Vera Palacios
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REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

MEMORANDO NO. JEAVV-AG-020-M

PARA: Sr. Henry Fabian Kronfle Kozhaya
Asambleista Nacional
FECHA: 23 de julio de 2024
ASUNTO:  Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR?”

De mi consideracion:

Enmi calidad de Asambleista y en ejerciciode mis atribuciones previstas en la Constitucionde la Republica
y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al “PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, 1a misma que
es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Jorge Acaiturri Villa Varas
ASAMBLEISTA POR LA PROVINCIA DE GUAYAS



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-TBJE-2024-0083-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR".

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Johnny Enrique Teran Barragan
ASAMBLEISTA
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-PANZ-2024-0061-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nelly Zolanda Pluas Arias
ASAMBLEISTA
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Bl 4

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-CTRC-2024-0068-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Roberto Carlos Cerda Tapuy
ASAMBLEISTA
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-BCEG-2024-0114-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma

que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Geovanny Benitez Calva
ASAMBLEISTA
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-M TER-2024-0083-M
Quito, D.M ., 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la Constitucién de la

Reptblica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo formal al

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma

que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Esperanza del Rocio Moreta Terdn
ASAMBLEISTA
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